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Resumen

Este articulo presenta avances de un proyecto de investigacion realizado con docentes rurales de
educacion basica y media en el departamento de Antioquia (Colombia). En los municipios
focalizados se reconocieron condiciones de vulnerabilidad y conflicto armado, lo cual afect6 los
diferentes &mbitos de estas comunidades, incluyendo la educacion y, particularmente, la docencia.
El propdsito fue indagar sobre las tensiones que enfrentaron en la construccion de sus identidades
profesionales y sus aportes a la comprension de la docencia como profesion. Este estudio fue
cualitativo, con un enfoque narrativo, y analiz6 los factores que incidieron en la identidad desde
el contexto, la trayectoria personal y profesional, y los saberes adquiridos. Los resultados
mostraron que la forma en que accedieron a la docencia, su permanencia en el lugar y los desafios
que enfrentaron en los contextos rurales presentaron tanto coincidencias como divergencias, lo que
permite reflexionar sobre las caracteristicas de la docencia en la ruralidad, especialmente en
relacion con el rol docente, las condiciones laborales, las emociones, la vocacion y la experiencia
profesional. Asimismo, este acercamiento proporciona insumos para pensar en los procesos
formativos y de investigacion con maestros rurales, comprendiendo las tensiones sociales,

personales y profesionales derivadas de estas vivencias.

Palabras clave: Desarrollo profesional docente; Experiencia; Identidad profesional docente;

Maestro rural; Trayectorias docentes.

Abstract
This article presents advances from a research project conducted with rural teachers in primary

and secondary education in the department of Antioquia (Colombia). In the municipalities studied,
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conditions of vulnerability and armed conflict were identified, which affected different spheres of
these communities, including education and, particularly, teaching. The purpose was to inquire
into the tensions they faced in the construction of their professional identities and their
contributions to the understanding of teaching as a profession. This study was qualitative, with a
narrative approach, and analyzed the factors that influenced identity from the context, personal
and professional trajectory, and acquired knowledge. The results showed that the ways in which
they entered teaching, their permanence in the place, and the challenges they faced in rural contexts
presented both similarities and divergences, which allows reflection on the characteristics of
teaching in rural settings, especially in relation to the teaching role, working conditions, emotions,
vocation, and professional experience. Likewise, this approach provides inputs for thinking about
training and research processes with rural teachers, understanding the social, personal, and

professional tensions derived from these experiences.

Keywords: Professional development; Experience; Professional identity; Teaching rural

education; Teaching trajectories.

Introduccion

En el 2023 comenz6 la ejecucion del proyecto titulado “Disefio de estrategias para la
gestion de conocimiento territorial en la contextualizacion y flexibilizacion curricular de
Educacion Basica Primaria y Secundaria en Instituciones Educativas Publicas de las subregiones
de Magdalena Medio, Bajo Cauca, Nordeste y Uraba del Departamento de Antioquia”!. El objetivo
es contribuir al desarrollo de estrategias de contextualizacion y flexibilizacion curricular en cuatro
subregiones de Antioquia mediante procesos formativos y el acompanamiento a 40 escuelas
publicas de 19 municipios. Hasta el momento, se ha identificado la necesidad de abordar dos
aspectos centrales: primero, fortalecer el conocimiento que los docentes tienen sobre las

particularidades de la subregion donde trabajan; segundo, dinamizar diversas alternativas

! Proyecto del Sistema Nacional de Regalias No. 2021000100311. Facultad de Educacién de la Universidad Antioquia,
Secretaria de Educacion de la Gobernacion de Antioquia y el Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacion.
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pedagogicas y didéacticas para generar procesos de aprendizaje flexible con base en el
conocimiento territorial. Por ello, se desarrollaron procesos de formacion en flexibilizacion
curricular a través de dos (2) diplomados dirigidos a los maestros, ademas de talleres y
acompafiamiento in situ a las instituciones educativas.

El proyecto se fundamenta en un diagnodstico que evidencid la escasa circulacion del
conocimiento producido sobre la region en la construccion del curriculo; la falta de articulacion
de las instituciones con otros actores para transformar dichos saberes en conocimientos aplicables
en la escuela y la necesidad de fortalecer la formacion docente, la cual puede ser poco constante y
pertinente, en especial para la ruralidad (Facultad de Ciencias Econdmicas, 2015; Instituto de
Estudios Regionales [INER], 2020; Proantioquia, 2017).

Asi mismo, se han identificado varias tensiones entre los docentes participantes, que
pueden obstaculizar los procesos de flexibilizacion curricular. Entre ellas, destacan las dificultades
para el trabajo en equipo o colaborativo; la coexistencia de intereses diversos en contextos
afectados por la corrupcion y la ilegalidad; las dificiles condiciones de acceso a los lugares de
trabajo y las precarias condiciones de salubridad e infraestructura educativa. Esto coincide con
algunos estudios previos, como el de Rivera Sepulveda y Guerra Garcia (2020), quienes
investigaron las concepciones de la escuela rural en Magangué (Colombia) y concluyeron que el
trabajo comunitario de los docentes, asi como sus roles de liderazgo en el campo, se ven
obstaculizados por los intereses contrapuestos entre actores politicos, grupos armados y la
desconfianza de las comunidades.

En este contexto, resulta innegable que las transformaciones educativas que requiere el pais
son profundas, y cualquier cambio curricular en las instituciones depende de forma directa de los
maestros y maestras que trabajan en ellas.

Por esta razon, en el proyecto se propuso como una de las preguntas de indagacion: ;Cuales
son las tensiones que enfrentan los maestros y maestras rurales de Antioquia en la constitucion de
su identidad profesional?, con el propdsito de analizar los procesos de identidad docente de algunos
participantes, puesto que las vivencias en la carrera profesional influyen en la manera como las
personas asumen cambios en su practica pedagogica y en la forma de estar y ser en su contexto de

actuacion.
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Ahora bien, existen estudios sobre la identidad profesional docente y el desarrollo
profesional en diversos contextos, incluyendo docentes con mas de una profesion (Tyler &
Dymock, 2021; Van Heijst et al., 2025), también que son activistas y lideres sociales (Alzhrani,
2023; Bolat & Toytok, 2023), docentes en diferentes momentos de su trayectoria profesional
(Gajardo, 2019; Hsieh, 2014; Marschall, 2022;), en contextos interculturales (Yip et al., 2024) o
rurales (Gonzalez Giraldo et al., 2021; Jiménez-Reyes & Méndez-Cucaita, 2023; Martinez &
Prada, 2024), asi como profesores migrantes (Rodriguez Rojas, 2024) y de la poblacion LGBTIQ+
(Riquelme-Sanderson & Longoria, 2023). También se han identificado estudios teoricos y
revisiones de literatura (Fuentes Reza et al., 2020) que profundizan en las orientaciones de la
profesionalizacion docente (Sachs, 2015). Sin embargo, son escasas las investigaciones que
aborden la docencia como profesion y la construccion de la identidad en contextos rurales de
Antioquia, considerando la diversidad de sus subregiones. La mayoria de los estudios existentes
se centran en docentes del Oriente Antioquefio (Montoya de la Cruz et al., 2022) o en aspectos
especificos de la identidad, como la relacién con el territorio y el espacio fisico (Castellano
Ascencio & Blandon Giraldo, 2022).

Por ejemplo, Montoya de la Cruz et al. (2022) destacan que los maestros rurales del Oriente
Antioquefio enfrentan dificultades asociadas al abandono estatal, la precariedad de recursos, las
exigencias de politicas educativas descontextualizadas y la necesidad de adaptarse a realidades
locales complejas. Ademas, senalan la tension entre ser maestro en la ruralidad y ser maestro rural,
donde este ultimo concepto implica una conexion mas profunda con el territorio.

Con base en estos aportes, este articulo presenta las experiencias de algunos maestros y
maestras rurales en relacion con su identidad profesional docente y los significados que atribuyen
a la docencia como profesion en cuatro subregiones de Antioquia. A continuacion, se presenta la
revision de literatura y el horizonte tedrico que orienta este trabajo, seguido de la metodologia

utilizada, los resultados, la discusion y algunas consideraciones finales.
Revision de literatura y marco teoérico

Para la revision de la literatura se hizo una busqueda de articulos cientificos publicados

durante los ultimos 10 afios en revistas en inglés y espafiol en las bases de datos: Dialnet, EBSCO,
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Redalyc, Science Direct, Scopus, Springer Link, Eric y Scielo. Como palabras clave se usaron los
conceptos de identidad profesional docente, desarrollo docente, trayectorias docentes, saberes
docentes y maestro/profesor rural. Como criterios de inclusion estan aquellos textos que hicieron
acento en procesos de formacion continua de maestros escolares en la ruralidad y su desarrollo
profesional. Y entre los criterios de exclusion se tuvo en cuenta los articulos que estuvieran por
fuera del rango estipulado o que sus analisis se desplegaran en ambientes no convencionales y en
niveles distintos a la educacion primaria o secundaria.

Se identificaron, de manera preliminar, 48 articulos relacionados con esta investigacion,
los cuales fueron agrupados segun criterios como el tipo de estudio y el enfoque. En cuanto a la
metodologia, se observa una preponderancia de estudios de caso (12 articulos) e investigaciones
documentales, tales como revisiones sistemdticas o analisis documental (12 articulos). La mayoria
de las investigaciones emplean grupos focales, entrevistas abiertas y analisis de contenido. En
menor medida, se encuentran estudios con enfoques exclusivamente narrativos, de Investigacion
Accion Participativa (IAP) o que incluyen andlisis cuantitativos mediante encuestas y estudios
mixtos.

Investigaciones como la de Hsieh (2014) y Marschall (2022) recurren a estudios de caso,
por ejemplo, para profundizar en como la identidad docente influye en la practica profesional y el
desarrollo. Del mismo modo, trabajos como los de Yip et al. (2024) emplean entrevistas para
analizar las transiciones profesionales de docentes inmigrantes en nuevos contextos laborales.

De igual forma, las revisiones sistemdticas y tedricas también resultan relevantes en esta
area. Trabajos como los de Gajardo (2019) y De la Vega Rodriguez (2021) realizan analisis
bibliograficos para identificar tendencias y vacios en el estudio de la formacion docente y la
identidad profesional. Otros estudios adoptan enfoques cuantitativos y metodologias mixtas,
integrando encuestas para corroborar hallazgos cualitativos o explorar correlaciones a mayor
escala. De hecho, Bolat y Toytok (2023) emplean un analisis de perfil latente para investigar la
relacion entre identidad profesional y liderazgo docente, combinando datos cuantitativos con
interpretaciones cualitativas.

Enrelacion con la identidad profesional docente, un eje comun es el interés por comprender
como los maestros la desarrollan y transforman en funcién de contextos socioculturales,

formativos y personales. Por su parte, Tyler y Dymock (2021), a través de entrevistas
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semiestructuradas, investigan la construccion de identidad de docentes que ensefian en la escuela,
pero cuya formacion inicial es técnica. Estos investigadores enfatizan como las expectativas
institucionales influyen en sus practicas y percepciones sobre la profesion, dado que no solo han
estudiado pedagogia, sino que cuentan con una formaciéon dual como técnicos y educadores. Tyler
y Dymock afirman que el desarrollo de la nocion de ser docentes profesionales no es un proceso
estatico y que estd influenciado, en gran medida, por dos factores: en primer lugar, las expectativas
sobre lo que significa “ser profesional”, las cuales han introyectado a lo largo de su vida; en
segundo lugar, la valoracion y el reconocimiento social que reciben al ejercer la enseflanza y ser
identificados por otros como docentes.

En esta linea, Marschall (2022), quien estudia el caso de Katie, una profesora
estadounidense, sefiala que: Una transicion hacia el desarrollo de la identidad docente de Katie
estuvo relacionada con varios aspectos, tales como: la realizacion exitosa y sostenida de un rol
autébnomo, la aceptacion de ella como colega docente y una verificacion social de su papel como
profesora por parte de los estudiantes (p. 746). La validacion social resulta crucial para el
desarrollo de una identidad profesional sélida, ya que el apoyo entre colegas y la aceptacion de los
estudiantes contribuyen a una percepcion positiva del rol docente. En este sentido, la identidad
puede entenderse como un marco de referencia interno que determina coémo los docentes
interpretan su rol y como responden a las demandas y desafios de su entorno laboral, es decir, a
las expectativas sociales. De hecho, Sutherland et al. (2010) sostienen que la identidad profesional
surge de la posicion del individuo dentro de la sociedad y de su interaccion con los demads,
inicidndose con la autopercepcion de ser maestro y consolidandose con el reconocimiento social.
Asi, las creencias y conceptos sobre lo que significa ser un buen maestro derivan y provienen de
sus historias de vida y se reconfiguran en la practica.

Por otro lado, Hsieh (2014), a través de estudios de casos multiples y comparativos,
investiga como las creencias éticas, morales y politicas de los docentes configuran su comprension
de la profesion. Por su parte, Sandoval-Obando y Ramirez Jiménez (2022), en trabajos con
docentes rurales en Chile, afirman que las creencias espirituales juegan un papel determinante en
el nivel de compromiso que un maestro rural tiene con su territorio, asi como la apertura a la

flexibilidad y el aprendizaje constante. Lo cual permite indicar que las concepciones religiosas y
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la percepcion del proposito de vida de los docentes son elementos centrales en la configuracion de
su identidad profesional.

Siguiendo esta perspectiva, Alzhrani (2023) analiza el rol del docente activista y sus
concepciones sobre la profesion, asi como las tensiones que las politicas educativas generan en su
identidad. Se resalta que la identidad profesional es un proceso de negociacion entre lo personal y
lo contextual, lo que regularmente produce conflictos entre lo que una persona considera
debe/tiene que ser un docente y las limitaciones impuestas por el entorno. De este modo, la
identidad profesional es multiple y no puede estudiarse de manera aislada de las demads
experiencias de la vida. Esta perspectiva también es abordada por Yip et al. (2024), quienes
destacan como los docentes inmigrantes adaptan su identidad en funcién de nuevos contextos
laborales en Australia.

En varios de los articulos revisados, la identidad profesional se concibe como un proceso
de negociacion entre la experiencia personal y la formacion, asi como entre la trayectoria personal
y la profesional. Esta interaccion lleva a los docentes a participar en una comunidad y ajustarse a
una expectativa ideal del rol docente mediante la autorreflexion (Fuentes Reza et al., 2020; Marin
Suelves et al., 2021; Van Heijst et al., 2025). Por ejemplo, Megawati et al. (2020) exploran los
“incidentes criticos” vividos por futuros docentes de inglés, destacando que estas experiencias
influyen en su capacidad reflexiva, y en la manera en que conciben su rol en el aula. Asimismo,
estudios como el de Marshall (2022) analizan el impacto de la identidad en el desempefio docente,
presentando casos individuales que ilustran la interaccion entre creencias personales y expectativas
sociales.

(Qué acontece cuando se investiga la identidad docente en el contexto rural? En este tema
se destaca el trabajo de Dominguez Garrido et al. (2017), quienes investigan las identidades
profesionales de maestras afrocolombianas en Santa Marta. Las autoras sefialan que, en el &mbito
rural, las familias y comunidades étnicas de los y las estudiantes constituyen las principales fuentes
de conocimiento en los territorios, por lo que se deben generar didlogos entre los saberes escolares
y los saberes populares. Esto implica que la identidad de las maestras esta atravesada por procesos
de interculturalidad.

Por su parte, la investigacion de Montoya de la Cruz et al. (2022) indaga sobre la identidad

de profesores del Oriente Antioquefio a partir de un enfoque biografico-narrativo. Entre los

‘@@@@ 132



https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/legalcode

Trayectorias de

Trayectorias de docentes rurales | Revista Virtual
docentes rurales Universidad Catolica del Norte, 78, 125-161
ISSN: 0124-5821 (En linea)

resultados mas destacados de su estudio se encuentran los siguientes hallazgos: primero, la
vocacion, entendida como entrega y sacrificio, es mas recurrente en las historias de vida de
maestros rurales que en las de docentes urbanos; segundo, los roles de liderazgo social y
comunitario trascienden el aula de clase, lo que genera tensiones con familias y grupos armados;
y tercero, la capacidad de interpretar y conectar con el territorio es esencial para la transicion de
ser un maestro en la ruralidad a ser un maestro rural. En estas dos investigaciones, el compromiso
de los maestros y maestras rurales con sus territorios estd marcado por sentimientos como el amor
y el deseo de generar transformaciones sociales, aspectos que se vinculan con la vocacion.

Por otro lado, Castellano Ascencio y Blandon Giraldo (2022), mediante el anélisis de 15
narrativas biograficas de maestros rurales en Antioquia, exploran la configuracion de la identidad
docente a partir del espacio fisico en el que trabajan. Los autores sefialan que, en un principio,
cuando los docentes llegan a las escuelas rurales, pueden experimentar hostilidad debido a las
dificultades materiales y culturales del entorno. En esta fase inicial, pueden percibir estos espacios
desde la perspectiva de exploradores, turistas o conquistadores, es decir, con una mirada externa,
exotica o colonizadora. No obstante, en algunas narrativas, esta percepcion cambia cuando los
maestros rechazan la idea de que la tnica forma de vida posible es la impuesta por el territorio, y
en su lugar, valoran la riqueza cultural de la comunidad. Asi, “generan resistencia a estos limites
y construyen nuevas relaciones entre la escuela y el espacio geografico que la circunda, lo cual
ofrece nuevas lecturas del espacio y de su experiencia al habitarlo” (Castellano Ascencio &
Blandon Giraldo, 2022, p. 8). En este caso, la profesionalidad del maestro est4 influenciada por el
entorno y sus apuestas politicas transforman la manera en que habitan esos lugares. Ademas, en
esta investigacion, la vocacion, entendida como sacrificio, cumple dos funciones clave en la
construccion de la identidad: uno, permite superar las dificultades de la ruralidad a través del
orgullo que implica asumir retos y del amor por el territorio y los estudiantes; y dos, contribuye a
la conformacion un discurso politico en el que las apuestas por la transformacion social son el eje
central de la identidad docente (Reategui, 2021). De hecho, la vocacion es un factor de persistencia
cargado de significados emocionales y politicos (Jiménez-Reyes & Méndez-Cucaita, 2023).

Ahora bien, para este estudio en particular se adoptan dos conceptos fundamentales: el
desarrollo profesional docente y la identidad docente. Frente al primero, el desarrollo profesional

docente es entendido como un proceso que “puede ser individual o colectivo, y que opera a través
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de experiencias de diversa indole, tanto formales como informales, contextualizadas en la escuela”
(Marcelo & Vaillant, 2011, p. 76). Este proceso incluye experiencias de aprendizaje que pueden
ser espontaneas o planificadas y que benefician tanto al individuo como a la escuela en general,
contribuyendo asi a la mejora de la calidad educativa, como lo menciona Day (2005). Entonces, el
desarrollo profesional ofrece a los docentes la oportunidad de transferir el nuevo conocimiento y
las habilidades adquiridas a las demandas diarias de su labor, tanto dentro como fuera del aula.

Ademés, Imbernén (2002) plantea que el desarrollo docente del profesorado es “un
conjunto de factores que posibilitan, o que impediran o favoreceran, que el profesorado progrese
en el ejercicio de su trabajo” (p. 50). En este sentido, es considerado un proceso que permite
mejorar la practica educativa, ampliar los conocimientos profesionales y fortalecer las creencias
docentes a partir de aspectos personales y profesionales en el marco de una comunidad educativa.
Desde esta perspectiva, se reitera que es un proceso continuo y multifacético que busca fortalecer
las competencias, conocimientos y practicas de los educadores, adaptandolos a las necesidades
cambiantes del contexto educativo. Se trata de un proceso de automejora y aprendizaje autonomo,
que involucra no solo el aprendizaje técnico sobre la ensefianza, sino también el desarrollo de
habilidades personales y sociales (Brunetti & Marston, 2018; Izarra-Vielma, 2019; Sachs, 2015).

Por otro lado, el segundo concepto clave, la identidad profesional es entendida como una
construccion individual y dinamica (Cattonar, 2006) que se va dando en la socializacion, tanto
individual como colectiva, entre maestros y maestras, en estrecha relacion con su contexto. Por
esta razon, es un proceso social y biografico (Chocarro de Luis, 2007; Fernandez, 2018). Si bien
existen diversas aproximaciones sobre los origenes de la construccion de la identidad profesional
docente, varios autores coinciden en que esta comienza durante la formacion inicial y se transforma
continuamente mediante un proceso de socializacion profesional, el cual esta ligado al grupo al
que pertenece el docente y a la adquisicion de normas y valores propios de la profesion (Chocarro
de Luis, 2007; Cattonar, 2001).

De hecho, se puede afirmar que la construccion de la identidad profesional se compone de
cuatro elementos fundamentales (Chocarro de Luis, 2007). El primero hace referencia a la
trayectoria de vida, que esté relacionada con la manera en que los maestros reconstruyen de forma
subjetiva acontecimientos significativos en su biografia (experiencias familiares, sociales,

laborales, entre otras). El segundo es la historia profesional, es decir, el recorrido de socializacion
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tanto en la formacion inicial como en el ejercicio laboral. El tercer elemento corresponde a la
formacion recibida, ya sea inicial o durante el ejercicio docente. Por tltimo, se encuentra la crisis
de la identidad profesional, la cual aparece en diferentes momentos de la trayectoria del maestro o
maestra.

Asi mismo, autores como Bolivar et al. (2005), Chocarro de Luis (2007), Elias (2011),
Bedacarratx (2012), y Mufioz y Arvayo (2015) sostienen que la identidad profesional se compone
de la imagen que el maestro tiene de si mismo y del grupo social y profesional al que pertenece.
De este modo, se puede inferir que las culturas profesionales docentes, que emergen en las
diferentes instituciones, también influyen en la construccion de esta identidad. Como lo menciona
Chocarro de Luis (2007), la identidad profesional “responde a la relevancia que ocupa el trabajo
en su configuracion identitaria (somos lo que hacemos), junto a un conjunto de rasgos asociados -
conocimiento y competencias poseidas, satisfaccion e identificacion con el trabajo, socializacion,
estatus conferido, etc.” (p. 46). En consecuencia, la identidad profesional es el resultado de las
interacciones personales de los maestros con su entorno social, institucional y cultural, dentro del
cual se encuentra inmersa su labor (Chocarro de Luis, 2007).

A partir de lo anterior, se asume que la identidad profesional del maestro rural es una
construccion social, compleja y dinamica, determinada por factores subjetivos (como la historia
personal) e intersubjetivos (como el contexto de relaciones con otros y con el territorio), vinculados
a un contexto sociohistorico, politico y profesional. Esto conduce a la configuracion de
representaciones sobre la profesion, las cuales se inscriben en las particularidades, en este caso,
del campo y la ruralidad en Antioquia.

Desde este marco de referencia, y enfatizando en la necesidad de concebir a los docentes
rurales como sujetos politicos, éticos y de conocimiento, profesionales auténomos y
autorreflexivos, se considera que para comprender sus trayectorias profesionales es indispensable
conocer sus condiciones contextuales. Entonces, se plantea la pregunta de investigacion que
orienta este estudio: ;Cuales son las tensiones que enfrentan los maestros y maestras rurales de

Antioquia en la constitucion de su identidad profesional?
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Metodologia

Este estudio se realiz6 desde una perspectiva cualitativa, entendida como un campo politico
y ético, transdisciplinario y caracterizado por la multiplicidad de metodologias y paradigmas, los
cuales “estan comprometidas con la perspectiva naturalista y con la comprension interpretativa de
la experiencia humana” (Denzin & Lincoln, 2012, p. 56). De este modo, se genera informacion
descriptiva, permitiendo recopilar, comprender y dar sentido a las palabras de las personas, ya sean
habladas o escritas (Taylor & Bogdan, 1998), en un contexto donde la realidad es multiple y
cambiante. El enfoque utilizado retomo algunos elementos de la investigacion narrativa (Quintero,
2018, p. 100). Seguin Bolivar et al. (2001) la investigacion biografico-narrativa permite “construir
sentido, a partir de acciones temporales personales, por medio de la descripcion y andlisis de los
datos biograficos” (p.20).

La eleccion de este enfoque obedecio a la necesidad de escuchar a los maestros y maestras,
que relatan sus trayectorias de vida, historia laboral, formacion recibida y experiencias en la
escuela, o como lo menciona Chocarro de Luis (2007) navegar en las historias de vida. Al narrarlas,
pueden reconocer elementos de sus identidades profesionales, contribuyendo a la comprension de
los significados que atribuyen a la docencia como profesion, de manera individual y también para

otros.
Contexto y participantes

Este estudio se enmarco en un proyecto de mayor alcance, previamente mencionado,
focalizado en cuatro subregiones del departamento de Antioquia: Uraba, Magdalena Medio,
Nordeste y Bajo Cauca. Se realizo una seleccion de seis maestras y maestros, representantes de
cada subregion, quienes se destacaron como lideres en el proceso formativo del proyecto (talleres
y diplomado). La seleccion se baséd en su capacidad de orientar y motivar a sus colegas en sus
instituciones educativas y en su habilidad para disenar estrategias de flexibilizacion y
contextualizacion curricular.

Estos liderazgos fueron identificados por el equipo del proyecto a partir de tres criterios:

docentes con mayor participacion en los espacios de formacion, evaluaciones sobresalientes en el
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proceso formativo, y reconocimiento por parte de sus compafieros y directivos como docentes
comprometidos con la escuela. La seleccion de los participantes se llevo a cabo durante el segundo
semestre del 2024. En la Tabla 1 se sintetizan las caracteristicas generales de los participantes a
quienes se los identificara con letras para conservar el anonimato y siguiendo los compromisos de
las consideraciones éticas del consentimiento informado que aceptaron desde el inicio del

proyecto.

Tabla 1

Informacion de los participantes

Aiios de Nivel educativo en

Identificador Subregion Municipio Formacion inicial ejercicio el que se
docente desempeiia
Licenciada en
. , Educacion Basica con - Profesora en basica
L. Bajo Cauca Nechi . . 20 anos L
Enfasis en primaria
Matematicas
IC. Anori Normalista Superior 9 afios Monodocente
Licenciado en
Nordeste . Educacion Basica con - Profesor en basica
JC. Remedios . . 25 afos . .
Enfasis en Lengua primaria
Castellana
. . - Profesor en
JA. Puerto Nare Normalista Superior 15 afios L. .
Basica Primaria
Carrera Técnica en
Magdalena ,
. Enfermeria -
Medio , N Profesora en basica
R. Yondo 3 anos .
. . o secundaria
Licenciada en Espaiiol
y Literatura
Licenciada en
Pedagogia de la .
. . ; . Profesora en basica
A. Uraba Mutata Madre Tierra con 15 afios .
, . . secundaria
Enfasis en Ciencias
Naturales

Técnicas e instrumentos para la recoleccion de la informacion

Para la recoleccion de informacion, se privilegiaron dos técnicas: la revision documental
de las bitacoras y la entrevista semiestructurada. En cuanto a la primera, se centr6 la atencion en
el andlisis de las bitacoras elaboradas por los formadores y talleristas en cada subregion. La

bitdcora se concibe como un registro detallado y estructurado de observaciones, eventos y
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reflexiones recopiladas durante una investigacion. Algunos de los elementos que se incluyen en
ella son: descripciones del ambiente, expresiones de los participantes, fotografias y otros recursos,
que contribuyen al andlisis y desarrollo del estudio (Herndndez Sampieri et al., 2014) y se trata, en
esencia, de un instrumento principalmente descriptivo.

Como se comentd antes, en el proyecto los maestros participaron en el 2024 de un
Diplomado que incluia seis encuentros presenciales y apoyo de una plataforma Moodle. Esos
encuentros se disefiaron bajo la metodologia de taller pedagogico? (Hernandez, 2015) y se
dedicaron a la creacion de estrategias de integracion curricular, con el propdsito de responder a los
desafios especificos de sus territorios. El primer encuentro, titulado “Compartiendo saberes
docentes”, estuvo centrado en el reconocimiento de los saberes profesionales docentes y la
valoracion de la docencia como profesion. En este espacio, los participantes reflexionaron sobre
su camino hacia la docencia, las caracteristicas que definen la profesion y los elementos que
conforman su identidad profesional como docentes. Las narrativas, reflexiones y discusiones
generadas durante este encuentro fueron documentadas en una bitacora, la cual constituyd un
insumo clave para la escritura de este articulo. Esta bitdcora permitié conocer de primera mano los
trayectos recorridos por los docentes, asi como sus percepciones sobre la docencia.

Por otro lado, la entrevista adoptd un enfoque biografico-narrativo (Huchim & Reyes,
2013; Madrigal, 2021). Bolivar et al. (2001) mencionan que la entrevista biografica es una
narracion de la vida en retrospectiva en la que también pueden entrar perspectivas a futuro y
“consiste en reflexionar y rememorar episodios de la vida, donde la persona cuenta cosas a
proposito de su biografia” (p.159). Este instrumento se disefié de manera flexible, con el proposito
de generar un espacio de conversacion cercano y ameno que garantizara confidencialidad y
comodidad para los participantes. El objetivo principal era propiciar la expresion de experiencias
docentes, en particular, relatos de vida que permitieran indagar sobre sus trayectorias formativas

y laborales, asi como sobre su identidad profesional docente.

2 El Taller Pedagogico de Maestros, es un dispositivo de formacion en el que se integran diferentes estrategias de
ensefanza, con la intension de abordar las tensiones propias entre la teoria y la practica a partir de instancias de
reflexion, posibilitando la ampliacion, profundizacion y/o construccion de marcos referenciales (Hernandez, 2015, p.
72).
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Esta entrevista se caracterizo por fomentar una escucha activa, en la que quien entrevista
también conversa (entrevista conversacional), sin emitir juicios ni criticas sobre las respuestas,
sino manteniendo una actitud comprensiva y reflexiva. Para tal fin, se disefiaron tres preguntas
clave, enfocadas en la llegada del docente a la profesion, la percepcion de la docencia antes y
después de su formacion inicial, y los aprendizajes adquiridos en la escuela sobre el ser docente.
Estas entrevistas fueron realizadas durante el segundo semestre del 2024 con el apoyo de

herramientas tecnoldgicas, utilizando la plataforma Zoom.

Estrategias para el analisis de la informacion

En el anélisis de las biticoras, se identificaron los contenidos textuales que mencionaban
de manera explicita las trayectorias de los docentes, con especial énfasis en los relatos sobre el
inicio de su carrera y sus percepciones respecto a su rol profesional. Posteriormente, se realizé una
extraccion de la informacion relevante, la cual fue organizada en una matriz en Excel para su
posterior analisis.

Por su parte, las entrevistas fueron transcritas en su totalidad. Tanto los textos de las
bitdcoras como las transcripciones de las entrevistas fueron sometidos a un proceso de
tematizacion (Fontoura, 2011), en el que se identificaron y retomaron los principales temas
emergentes mencionados por los docentes: Personal; Formacion inicial; Origenes y procedencia;
Llegada a la docencia; Dificultades; Expectativas vs. Realidad sobre la docencia; Reconocimiento
de la docencia como profesion; Docencia y sociedad/contexto; Aprender el oficio; Contexto
laboral. En la Tabla 2, se sintetiza el procedimiento de analisis, el cual permitidé extraer los

principales resultados que se presentan en el siguiente apartado.

Tabla 2

Procedimiento de andlisis de la entrevista

Etapas Definicion
Lectura atenta por parte de los investigadores para el conocimiento de todo el material y
tener una idea de conjunto; a su vez, para identificar informacion relevante y posibles

Acercamientos a las
entrevistas y bitacoras

significados.
Lectura selectivaya  Segunda lectura individual (cada investigador) y seleccion de fragmentos de interés y
profundidad significativos, con miras a la codificacion.
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docentes rurales

Definicion
Creacion de matriz en Excel con los fragmentos seleccionados para tener una panoramica
en conjunto de los participantes, segun los codigos concertados.
Reuniones para la identificacion de los temas principales y coincidentes usando la matriz
y los referentes teodricos. Tres reuniones con todo el equipo de investigacion para
consensos en la identificacion de temas.
Encontrar los nucleos de significado que componen las entrevistas de forma global,
teniendo en cuenta las unidades de contexto, unidades de significado y sefales para los
procedimientos de interpretacion (Fontoura, 2011). La interpretacion se hizo desde los
referentes teodricos, a partir de los cuales se proponen inferencias en torno a dimensiones
teoricas sugeridas por la lectura del material.

Etapas

Matriz de tematizacion

Identificacion de
temas principales

Analisis tematico

Con el fin de completar el andlisis y presentar los resultados de manera individualizada
para cada participante, se utilizaron biogramas, los cuales constituyen una herramienta para
mapear la trayectoria de cada docente, integrando los acontecimientos relatados y su cronologia
(Bolivar et al., 2001). Estos biogramas permitieron recopilar y organizar los eventos mas
significativos que han estructurado la experiencia de los participantes, consignandolos en dos
columnas: Momento (formacion inicial e insercion profesional) y acontecimiento. A continuacion,

la Tabla 3 presenta, a manera de ejemplo, el biograma de una de las maestras participantes.

Tabla 3

Biograma participante 1

Momento Acontecimiento
Eleccion de la carrera

profesional o como llega a la

Lleva 9 afios de trayectoria como docente

o docencia
Fo.r macion . . Normalista Superior desde el afio 2014, curs6 el programa de
inicial Estudios realizados ., .
formacion complementaria.
Area de formacion Todas las areas obligatorias y fundamentales.
Area de trabajo Monodocente en el modelo de escuela nueva.
Llegada al lugar de trabajo ~ Llega a Anori hace 14 meses, nombrada en periodo de prueba
actual por la participacion en el concurso de postconflicto.
Contexto laboral actual Centro Educativo Rural, monodocente.
Adaptacion al contexto por las diferentes tensiones que se viven
Dificultades / Retos en cuanto a lo econémi.co, lo social y el qrden publico. .
Transformar el pensamiento de sus estudiantes, para quienes no
Insercion importaba mucho la educacion.
profesional “Nos consideran como la segunda persona mas importante

Percepciones de la profesion

después del presidente de la Junta de Accion Comunal. Sin el
profesor, sienten que no pueden avanzar, y eso nos hace parte
esencial del desarrollo comunitario”.

“Para ser un buen docente, hay que hacerlo con amor y
adaptarse a los diferentes contextos”.

©0le
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Momento Acontecimiento

“El ser docente es algo que debe nacer de uno, y si no se disfruta,
la profesion se vuelve aburrida. Para mi, ser docente ha sido la
mejor eleccion de mi vida, porque he aprendido mucho y
contintio aprendiendo cada dia”.

Cabe resaltar que este estudio tuvo en cuenta la concertacion del consentimiento informado,
la preservacion del anonimato y la confidencialidad. Ademas, se realizé la devolucion de la
informacion a los participantes en los encuentros de formacion del segundo diplomado

desarrollado en el 2025.

Resultados

Para analizar los desafios en la constitucion de la identidad profesional y los significados
que los docentes atribuyen a la docencia como profesion, se tomaron en cuenta tres factores clave
que influyen en la construccion de la identidad profesional (Chocarro de Luis, 2007). Estos
factores, que ademads constituyen los temas principales en la matriz de tematizacion, son: el
contexto social y cultural, la trayectoria personal, y los saberes adquiridos. En la Tabla 4, se
presentan estos factores y a continuacion, los principales hallazgos descritos desde estas grandes

tematicas como hilos conductores de los resultados y su discusion.

Tabla 4

Factores relacionados a la identidad profesional docente

Trayectoria personal El contexto social y cultural Los saberes adquiridos
Se refiere a la vida familiar del Indica la llegada a la docencia, las Son los aprendizajes que
maestro, las motivaciones e¢ condiciones de trabajo en lo rural y las manifiestan los docentes en sus
intereses y la formacion relaciones que se establecen con la trayectorias laborales, es decir,
recibida. comunidad. sus saberes experienciales

Trayectoria personal

(Como llegan los maestros participantes a la docencia? ;Como eligen ser maestros? Las

respuestas obtenidas en las entrevistas son diversas y pueden agruparse entre quienes dicen que
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llegaron a la profesion por accidente o casualidad; destino u oportunidad o como una eleccion
intencionada y consciente. Cuando se refieren a la docencia como accidente o casualidad lo
explican como un suceso inesperado que ocurrid por motivos externos a ellos y no por una
motivacion interna: “Yo llegué a la docencia por accidente (... El jefe de nticleo me vio trabajando
en un almacén (...) y me preguntd por qué no estaba estudiando. Le conté que mi familia no tenia
recursos (...) y me propuso ser profesor” (Entr. JA.).

Mientras que cuando es destino o una oportunidad se puede entender de varias maneras.
Por un lado, destino, cuando es una profesion heredada por sus familias, como se menciond
inicialmente, ya que hay una tradicién de ser docentes: “Vengo de una familia de docentes. Mi
mama fue docente de preescolar durante casi 30 afos o mas. Y asi varios tios” (Entr. JC.). Y, por
otro lado, como una oportunidad, relacionada a la vinculacion laboral, de manera especial en
términos de estabilidad econémica y proyeccion profesional. En este caso, la eleccion de la
docencia estuvo motivada por la posibilidad de obtener empleo y mejorar sus condiciones de vida,
en particular, considerando que la mayoria de estos maestros provienen de clase baja o media baja:
“Estudié otro programa, técnico en Enfermeria y no tuve de pronto mucha pues (...) digamos
mucha suerte en cuanto a la parte laboral (...) voy a intentar estudiar otra carrera y se dio la
oportunidad de ser docente” (Entr. R.)

En las entrevistas, la eleccion de la profesion aparece vinculada principalmente a la
influencia de personas cercanas, como familiares o maestros con quienes se compartieron
momentos significativos, a lo que se suma la busqueda de estabilidad laboral. En las narrativas
emergen acontecimientos vitales que marcan hitos importantes a partir de la relacion con algin
docente, frente a quien se experimentaron diversos sentimientos, como la admiracion. Segun se
sefiala en la bitacora, “los participantes aluden a la experiencia como estudiantes y la figura del
profesor en la infancia como un elemento primordial para la eleccién de la profesion docente”
(Bitacora 1, Yondo). Esta conexion temprana con la educacion y con quienes la representan refleja
el impacto duradero de las relaciones pedagogicas que construyen los docentes.

Asi mismo, frente a la profesion docente circulan imaginarios que orientan la decision de
ser maestros: por un lado, se concibe como un campo de trabajo estable y necesario para el
desarrollo laboral; por otro, como un oficio deseable por la manera en que otro lo encarna, como

si fuera posible reproducir la forma de ser maestro de alguien admirado sin conocer en mayor
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profundidad lo que implica ensefar. Ademas, se valoro la capacidad de la profesion para “iniciar
procesos de transformacion en las vidas de los estudiantes™ (Bitacora 1, Necocli), en resonancia
con las propias experiencias de transformacion vividas a través de sus docentes.

En este punto, cabe resaltar la presencia de las Escuelas Normales en los territorios, donde
con frecuencia no llegan universidades ni instituciones técnicas y tecnoldgicas. En estos relatos,
desde el bachillerato, la profesion docente se percibe como una oportunidad laboral mas accesible
en comparacion con otras carreras. “Yo diria que es desde alli, desde una Normal, [donde se
encuentra] ese semillero que lo impulsa a uno a continuar y a descubrir si uno quiere continuar en
esta carrera, en esta labor o a dejarla o a cambiarlo” (Entr. JA.).

Es posible rastrear en las narrativas que la profesion docente es mas accesible que otras en
el contexto rural. Es decir, estudiar carreras como medicina o ingenieria presenta mayores barreras
que la docencia para quienes habitan en zonas rurales y pertenecen a comunidades campesinas.
Esto podria explicarse por diversos factores: la presencia de las Escuelas Normales en estos
territorios, la facilidad de acceso a procesos de estudio y profesionalizacion mas asequibles y
abiertos en comparacion con otras areas, que suelen estar mas restringidas en el &mbito urbano y
a las clases medias y altas; la experiencia de haber cursado procesos de escolarizacion donde el
contacto con los docentes es cotidiano, asi como la relevancia social y cultural que estos tienen en
la vida cotidiana de los territorios. Como resultado, incluso desde el bachillerato, ser maestro o
maestra se percibe como una meta y una oportunidad mas viable en comparacién con otras
profesiones, cuyos costos de matricula son elevados o requieren desplazamientos a grandes urbes

y procesos de formacion mas extensos.

El contexto social y cultural

En cuanto a las relaciones en la comunidad escolar, las expresiones de los participantes
reflejan la complejidad de establecer lazos personales y profesionales con estas comunidades al
llegar a una nueva institucion. Esta dificultad se debe, en gran parte, a que muchos docentes deben
migrar de su lugar de nacimiento y residencia para asumir sus cargos. Ademds, los

desplazamientos constantes por razones personales o administrativas de la carrera docente generan
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interacciones dindmicas entre diferentes culturas a lo largo de sus trayectorias, lo que, en muchos
casos, se traduce en momentos de crisis.

Un desafio recurrente es la migracion. Los docentes no solo deben trasladarse de su
residencia a su lugar de trabajo, sino que también experimentan multiples reubicaciones dentro del
departamento o, en algunos casos, en diferentes regiones del pais.

Por ejemplo, segun los testimonios recogidos en las entrevistas, cuatro de los seis
participantes son oriundos de algin municipio de Antioquia, mientras que una docente proviene
del departamento de Cérdoba y otro del Tolima. Este Giltimo inici6 su trayectoria docente en los
Llanos Orientales de Colombia y, posterior a esto, fue trasladado a Antioquia. A su vez, una de las
maestras compartid su extenso recorrido laboral, en 9 afos de ejercicio docente ha trabajado en
cinco municipios, como Tamesis, Maceo, San Roque, Angostura y Santo Domingo, hasta llegar a
Anori, donde labora en la actualidad. Estos constantes movimientos estan relacionados tanto con
factores personales como con circunstancias de orden publico y administrativo, los cuales obligan
a los docentes a solicitar traslados o permutas con cierta frecuencia.

Ejercer la docencia en un lugar diferente al de origen supone un proceso de adaptacion a
las particularidades del territorio, lo que a menudo dificulta la generacién de vinculos con la
comunidad. Asi lo expresa la profesora IC: “A veces me vi a punto de renunciar, porque la verdad,
la cultura y las costumbres de las personas son muy diferentes a todo lo que he trabajado” (Entr.
IC.). Esas “costumbres” o diferencias culturales pueden estar relacionadas con el pensamiento de
la comunidad frente a la economia de la zona, que en algunos territorios se sustenta en negocios
ilegales o la presencia de grupos armados al margen de la ley. En tales casos, los docentes enfrentan
un entorno donde su labor puede ser vista como una amenaza para los actores armados. Uno de los
participantes mencion6 como esto impacta la motivacion de sus estudiantes: “Me decian que no
necesitaban estudiar para sembrar coca o irse a la mineria” (Entr. A.). Este testimonio evidencia
como, en determinados contextos, el conflicto armado y la economia ilegal forman parte de la
cultura local, ofreciendo oportunidades que superan lo que la escuela puede ofrecer.

Por otro lado, las diferencias en las normas de convivencia dentro de la escuela también
representan un reto. Una de las maestras mencion6 que la principal tension que sintio al iniciar su
trabajo en la institucion fue “el comportamiento de los estudiantes” (Entr. R.), refiriéndose a ciertas

actitudes y expresiones soeces que chocaban con su concepcion de la autoridad docente. Estas
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dindmicas, seglin la entrevistada, son una herencia de la violencia en ese territorio, lo que las ha
llevado a naturalizarse en la comunidad educativa. Para esta maestra, la adaptacion ha sido
particularmente dificil, ya que solo lleva dos afios en la profesion, es decir, aun se encuentra en la
etapa inicial de su trayectoria -maestra principiante-, construyendo un repertorio de estrategias que
le permitan superar los desafios propios de los primeros afios de docencia.

Otro de los hallazgos recurrentes en las entrevistas fue la ambivalencia en las relaciones
entre docentes. Mientras algunos destacaron experiencias positivas de colaboracion, otros
evidenciaron casos de discriminacion. El trabajo en una institucion educativa implica que los
docentes deben interactuar y trabajar en equipo, incluso cuando no se conocen con anterioridad.
Con el tiempo, estos vinculos pueden fortalecerse o deteriorarse, dependiendo de factores como
las diferencias culturales, las particularidades de cada territorio o la estructura organizativa del
colegio. Uno de los casos mas significativos es el de una docente indigena que relat6 su experiencia
en una comunidad indigena de otro grupo ¢étnico. Para ella, esta situacion representd una barrera
cultural, pues sus colegas y estudiantes la percibian como una persona ajena a su comunidad: “Es
muy dificil uno ser docente en una comunidad que no es de uno, porque todo se cambia todo”
(Entr. A.). Este testimonio da cuenta de las tensiones interculturales que se viven en la escuela
cuando el maestro es externo al territorio y enfrenta dificultades para construir su lugar dentro de
la comunidad.

En cuanto a las relaciones con las familias y la comunidad, cinco de seis docentes
manifestaron en la entrevista dificultades ya que los padres no otorgan un lugar prioritario a la
educacion de sus hijos. En los contextos rurales, las familias suelen desempefiar oficios diversos,
como mineria, pesca, recoleccion de cosechas y labores agricolas, lo que implica una movilidad
constante y una prioridad en términos de la subsistencia econémica de sus hogares. Esto, a su vez,
afecta la asistencia de los nifios a la escuela y el nivel de compromiso de los padres con la
educacion: “Si los nifios tienen que hacer un mandado, sencillamente no los mandan al colegio.
La prioridad no es la educacion” (Entr. L.). En algunas veredas, esta situacion se ve agravada por
la alta movilidad de la poblacion, lo que dificulta la construccion de una relacion estable entre la
escuela y la comunidad.

Estas relaciones con estudiantes y familias también deben interpretarse a la luz de las

condiciones laborales de los docentes rurales. Un ejemplo ilustrativo es la historia del profesor JC.,
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quien lleva 25 afios ejerciendo la profesion. Relatd que, al aceptar su primer trabajo, desconocia
los términos contractuales y, durante su primer afio, no recibio salario. Esto lo llevo a depender de
la ayuda de la comunidad para sostenerse: “ellos eran los que me regalaban el pasaje (...) hasta me
daban ropa porque se me acababan los zapatos y yo no tenia con qué comprar” (Entr. JC.). Este
relato evidencia ademas la precariedad laboral en la docencia rural, un tema recurrente en las
bitacoras analizadas durante los talleres.

En este punto, destaca una paradoja, los docentes consideran que su profesion es
fundamental para la comunidad, pues gozan de prestigio social en la ruralidad. Sin embargo, ese
reconocimiento no se refleja en remuneraciones adecuadas ni estabilidad laboral. Ademas,
perciben que su rol ha perdido protagonismo como eje central o articulador de la comunidad,
debido a factores como el conflicto armado y los cambios socioculturales.

Las entrevistas y bitacoras evidenciaron otro hallazgo relevante, en algunas comunidades,
los maestros y maestras deben asumir roles adicionales, no solo como educadores, sino también
como gestores y constructores de las escuelas. Dado que en muchos casos la infraestructura de la
“escuela” es precaria o inexistente y han sido los propios docentes quienes han movilizado a las
familias para habilitar espacios de aprendizaje. Llegando incluso a impartir clases en terrenos
prestados o debajo de un arbol.

A pesar de los desafios contextuales previamente expuestos (llegada a la docencia,
relaciones con otros y condiciones laborales), se identifican en los factores personales las
motivaciones e intereses que facilitan la permanencia en la docencia. El principal factor de arraigo
es el afecto, es decir, la experiencia cotidiana de compartir la escuela con colegas, familias y
estudiantes permite la construccion de lazos emocionales, los cuales se convierten en el motor
esencial que impulsa a los docentes a continuar en la ensefianza. De hecho, la presencia del afecto
en las aulas rurales emergi6é como un elemento clave para la permanencia en la docencia, tal como
se registra en la bitdcora de Necocli: “La comunidad también jugd un gran papel en reforzar su
perseverancia en la profesion, al haber iniciado todos en el aula rural con carifio”. Este ambiente
de acogida posibilito, en algunos casos, que los docentes fueran bien recibidos y apoyados por los
padres de familia, lo que reafirmé su compromiso con las comunidades donde laboran. Como

menciona un entrevistado:
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Ver que los nifios le llevan a uno, pues, una hojita, un rasguito de papel diciéndole ‘Profe,
muchas gracias’ o ‘Te quiero’ son cosas que llenan y que hacen como volver a retomar esa
fuerza, esa energia. Y que se lo diga un nifio pequeiiito de 6, 5 afios, pues es algo mucho
mas motivante, que lo impulsa a uno a continuar con lo que lleva y a dar lo que més se
pueda con ellos. Sobre todo, en las zonas rurales, que son tan dispersas y en algunas zonas
donde los nifios buscan demasiado como ese afecto, ese amigo que los pueda escuchar, que
les pueda dar un abrazo en un momento en que llegaron tristes 0 un momento en que les
paso6 algo por el camino. (Entr. JA.)

De este modo, la escuela no se define inicamente por su estructura fisica, las orientaciones
curriculares, las planeaciones escolares o la institucionalidad, sino por las relaciones humanas que
alli se desarrollan. Asimismo, otro elemento motivador para los maestros rurales es la posibilidad
de generar cambios en sus territorios, no solo en el &mbito educativo, sino también en las dindmicas

de convivencia, los aprendizajes y la vision de mundo de las comunidades y los estudiantes.
Los saberes adquiridos

Esta categoria se relaciona con los aprendizajes del oficio de ensefiar en la escuela, los
cuales van conformando lo que Tardif (2004) denomina saberes experienciales. Los hallazgos se
organizan en tres ejes principales: el rol del docente, los desafios culturales y la relacion con el
curriculo, y la vocacion.

Sobre el primero, uno de los aspectos mas resaltados en las entrevistas es la importancia
del docente en las comunidades rurales. Asi lo expresa una de las participantes: “El docente es
muy importante, somos lideres que transformamos las comunidades. (...) Nos consideran como la
segunda persona mas importante después del presidente de la Junta de Accion Comunal” (Entr.
IC.). Los testimonios y bitacoras coinciden en que el rol del maestro rural no se restringe al aula o
los limites de la escuela, sino que asumen un papel de liderazgo sociales, incidiendo en la politica
local y promoviendo cambios en el territorio. Este liderazgo surge del reconocimiento de su labor
y de su cercania con la comunidad, pero también de la necesidad de responder a carencias
estructurales y problematicas sociales que los llevan a asumir funciones que van mas alla de la

enseflanza de un contenido.
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En este sentido, su trabajo implica resignificar las comprensiones sobre la ensefianza,
entendiéndola no solo como la transmision de conocimiento, sino como la construccion de
vinculos con estudiantes, familias y la comunidad. Estos vinculos, basados en el afecto, la
valoracion de los saberes locales y la integracion con el conocimiento escolar, buscan contribuir
al desarrollo social.

Desde esta perspectiva, el aprendizaje de contenidos disciplinares no es el eje central de la
escuela rural, sino la creacion de un espacio de aprendizaje colectivo y plural, donde el docente
actia como “un compafiero en el aula, con la funcidon de organizar la practica pedagogica para
permitir el aprendizaje y formar en los estudiantes la curiosidad, la capacidad de aprender desde
principios democraticos y fomentar la participacion” (Entr. A.). A pesar de las limitaciones
materiales y las consecuencias de la guerra, los maestros rurales se esfuerzan por trabajar con otros,
convocar a las familias y ser el que “guia, entiende, escucha problemas y aconseja. En la escuela,
uno es una familia” (Entr. L.).

Respecto al segundo punto, sobre los desafios culturales y la relacion con el curriculo, el
ejercicio docente en estos territorios debe entenderse como un proceso de etnografia escolar, en el
cual el maestro acttia como un mediador intercultural que facilita el didlogo entre la comunidad y
el curriculo escolar. Un aspecto clave de este proceso es que “los docentes debemos adaptarnos a
los contextos, no esperar que las comunidades se adapten” (Entr. L.).

Sobre esto, uno de los mayores aprendizajes mencionados por los profesores en las
bitacoras es la necesidad de ser flexibles, mantener una actitud abierta al aprendizaje y el cambio
cultural. Esto implica no imponer sus propias visiones del mundo, sino estar dispuestos a
“desacomodar” sus propias practicas culturales para interactuar con otras. Dado que en muchas
ocasiones el curriculo formal no responde a la realidad del territorio, los docentes deben
reconfigurar sus practicas pedagogicas, incluso suspendiendo de manera temporal algunos
objetivos de aprendizaje para integrarse mejor en la comunidad y responder a sus necesidades. Por
esto, los tiempos, actividades y propositos dentro de la ensefianza tienden a transformarse.

Esto se muestra en la comparacion entre las expectativas que los docentes tenian al iniciar
su carrera y su percepcion actual sobre su labor. Al llegar a la docencia, muchos aspiraban a
ensefiar de acuerdo con el curriculo, pero con la experiencia han comprendido que su rol implica

un compromiso social y cultural mas amplio. Esta realidad genera tensiones, ya que las exigencias
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de cumplir con los estdndares nacionales pueden resultar abrumadoras: “Uno se siente como
agotado, agobiada en cierta forma porque cree que no estd alcanzando los logros, las metas con los
estudiantes, con los nifios” (Entr. JA.). Por esta razon, los docentes rurales destacan la importancia
de la flexibilidad y la apertura al cambio como herramientas esenciales para su ejercicio
profesional.

El tercer eje de los hallazgos se relaciona con la vocacion docente, entendida como un
conjunto de intereses, motivaciones y emociones que se construyen a lo largo de la trayectoria
personal y profesional, y que impulsa a los maestros a permanecer en la docencia. A propdsito de
esto, uno de los aprendizajes mads reiterativos en las entrevistas y bitacoras es el valor de la
esperanza y el amor dentro de su labor. Estos sentimientos refuerzan su compromiso con los
estudiantes y el territorio, llevandolos a asumir la docencia como una responsabilidad politica y
¢tica. La esperanza, en este caso, se vincula con la conviccidon de que su trabajo es significativo, y
de que, a pesar de las estructuras de desigualdad y violencia que atraviesan sus territorios, €s
posible generar transformaciones sociales.

Desde esta perspectiva, otro de los hallazgos es la relacion entre vocacion y emociones.
Los docentes no solo construyen un vinculo afectivo con la comunidad, sino que este lazo fortalece
su compromiso y les permite ejercer su labor con mayor entrega y dedicacion. Como lo mencionan
Muioz y Arvayo (2015) “la vocacion para el maestro rural es entendida desde una perspectiva de
entrega, que implica la disposicion para el servicio social” (p. 8). En otras palabras, la vocacion en
los maestros rurales no solo es una eleccion profesional, sino también una expresion de identidad

y pertenencia que se traduce en una practica pedagdgica comprometida.
Discusion

A partir de los resultados y de la pregunta orientadora de este estudio —;Cuales son los
desafios que enfrentan los maestros rurales de Antioquia en la constitucion de su identidad
profesional? —emergen tres puntos centrales: la llegada a la docencia, la docencia rural como
practica intercultural; el reconocimiento y la valoracion de la profesion.

Las multiples formas en que los docentes ingresan a la profesion (casualidad, destino u

oportunidad) evidencian que la docencia rural no es una eleccion exclusivamente personal o
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determinada por un legado familiar, sino una opcion moldeada por factores sociales, econdmicos
y culturales. Esta profesion ofrece una alternativa laboral en contextos con oportunidades
limitadas, pues da cierta estabilidad, movilidad y liderazgo social. No obstante, en términos de
remuneracion salarial, seguridad y reconocimiento social, no se percibe como un trabajo con
ventajas significativas sobre otras ocupaciones.

Como se ha mostrado en este estudio, la identidad docente es un proceso que surge de la
interaccion entre la historia personal y laboral, el contexto social y cultural y los aprendizajes
adquiridos. Llama la atencion el por qué los docentes persisten en la profesion con un profundo
afecto hacia su labor, a pesar de enfrentar infraestructura educativa precarizada, contextos
culturales ajenos a su origen, el distanciamiento de sus familias debido a los traslados, e incluso la
presencia de grupos armados. Lo anterior, en parte se explica como lo mencionan Cattonar (2006)
y Chocarro de Luis (2007), porque la identidad profesional es un proceso dindmico en el que
intervienen diversos factores, y en el que el grado de satisfaccion laboral no depende inicamente
del salario o las condiciones materiales, sino también de un entramado emocional derivado de sus
experiencias.

Los hallazgos de este estudio coinciden con investigaciones previas (Castellano Ascencio
& Blandén Garcia, 2022; Dominguez Garrido et al., 2017), que destacan que la docencia rural
implica una practica intercultural. Los desafios culturales y sociales del contexto rural
(migraciones, conflicto armado, economia informal) obligan a los docentes a asumir roles que
trascienden la ensefianza tradicional, convirtiéndolos en mediadores e intérpretes culturales,
gestores comunitarios, etndgrafos y, en algunos casos, lideres sociales.

Asi mismo, en el estudio de Espinosa Torres y Pons Bonals (2023), quienes analizan el
trabajo docente en regiones interculturales, muestran que las relaciones que los docentes establecen
no pueden comprenderse Unicamente desde una logica funcional u organizativa, sino que estan
atravesadas por experiencias afectivas, historicas y culturales. Cuando el trabajo de los maestros
acontece en contextos de diversidad étnica y lingiiistica, y se presentan relaciones historicas de
desigualdad y conflicto la experiencia de la alteridad se puede cruzar con el analisis de la
interculturalidad, en la medida que lo intercultural se encarna en las tensiones cotidianas de las
relaciones humanas. Desde esta perspectiva, la experiencia relatada por la docente entrevistada

puede leerse como una manifestacion de lo que estos autores denominan experiencias afectivas
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resilientes, aquellas que emergen cuando el profesorado enfrenta un entorno cultural que le es
ajeno y debe reconfigurar su manera de habitar la escuela. En estos casos, la condicion de “ser
externo” —ya sea por origen étnico, pertenencia comunitaria o trayectoria territorial— activa
procesos de desconfianza, extrafiamiento y dificultad para el reconocimiento profesional. Estas
vivencias evidencian que la interculturalidad no se limita a la coexistencia de las diferencias, sino
que implica relaciones asimétricas que atraviesan los vinculos entre docentes. En efecto, las
experiencias de relacionamiento inciden de manera directa en la forma como los docentes se
posicionan y experimentan exclusion y distanciamiento. Asi, las tensiones interculturales no solo
afectan la practica pedagdgica, sino que también inciden en la construccion de la identidad
profesional docente, entendida como un proceso dindmico, situado y relacional.

Tal como como afirman Montoya de la Cruz et al. (2022), los maestros rurales no pueden
limitar su labor a la ensefianza de conocimientos académicos, sino que deben generar vinculos
comunitarios con las familias, lo que conlleva a una de las tensiones mas importantes en su
trayectoria: la negociacion entre culturas, en la que se conjugan su identidad personal, el contexto
territorial, las dindmicas familiares y las directrices curriculares cuando no coinciden con las
necesidades del territorio.

En este punto, se destaca que, en el marco de la constitucion de las identidades
profesionales, el reconocimiento social es crucial (Marschall, 2022). Es decir, la forma en que la
comunidad valora el trabajo de un docente incide en la autoimagen que construye de si mismo
dentro del grupo social y profesional al que pertenece. En las comunidades rurales, los maestros
suelen ser percibidos no solo como educadores, sino también como figuras de acompanamiento,
consejeros y agentes de cambio comunitario. Sin embargo, este reconocimiento presenta una
paradoja: por un lado, el liderazgo docente fortalece el rol de la escuela en la comunidad; por otro,
implica desafios adicionales, pues los maestros pueden enfrentarse a tensiones con grupos armados
o0 a la sobrecarga de responsabilidades que exceden su labor pedagdgica. Esta situacion demanda
una lectura cultural amplia y compleja, que requiere sensibilidad y adaptabilidad para establecer
limites y gestionar su impacto en la comunidad.

Asi mismo, aunque los docentes rurales son percibidos como figuras centrales y lideres
sociales en sus comunidades, sus condiciones laborales no reflejan esta valoracion. La precariedad,

la falta de recursos y la itinerancia son constantes en su experiencia profesional. Ademas, la
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relevancia social de los docentes rurales no es estética, sino que varia en funcién de factores
politicos, econdmicos y culturales. La presencia de grupos armados, las transformaciones en la
economia local y las dinamicas familiares pueden desplazar a la escuela del centro de los proyectos
de vida de los estudiantes, afectando el rol social del maestro.

Esta situacion se agrava cuando los maestros enfrentan tensiones entre sus expectativas
iniciales y la realidad de la ruralidad. Como plantea Alzhrani (2023), la identidad profesional es
un proceso continuo de negociacion. En este contexto, los docentes rurales deben equilibrar las
culturas de las comunidades, las exigencias del curriculo nacional y su propia concepcion del papel
de la escuela. Este proceso de adaptacion no solo desafia sus concepciones iniciales, sino que
también transforma su identidad profesional, haciéndola mas flexible y resiliente. Por ejemplo, en
algunas entrevistas y bitdcoras se encontré que los docentes, al llegar a la escuela, pensaban que
su funcion principal era ensefiar conocimientos. Pero con el tiempo, descubrieron que primero era
necesario aprender de la cultura en la que estaban insertos, y luego, desde ese conocimiento,
comenzar a compartir sus saberes.

En las areas rurales, las emociones juegan un papel clave en la permanencia docente. Los
vinculos afectivos que se desarrollan entre los maestros y los estudiantes refuerzan el sentido de
su labor, trascendiendo la ensefianza de contenidos académicos. Pequefios gestos, como una carta
de agradecimiento o una expresion de carifio de los nifios, reafirman su vocacion y revitalizan su
compromiso, especialmente en los momentos de mayor dificultad. Desde esta Optica, las
emociones no son elementos secundarios en la docencia, sino componentes esenciales de la
identidad profesional. Como sefiala Jordell (1987), la interaccion con los estudiantes se convierte
también en una fuente de validacion y autorreconocimiento, contribuyendo en la configuracion de
la identidad docente.

En el marco de las actividades del proyecto del cual se desprende este articulo, la docencia
como profesion es un concepto central para el equipo de trabajo, asi como un eje de reflexion con
los participantes: maestros, maestras y administrativos escolares (coordinadores y rectores). Desde
la perspectiva de Tardif (2004), la docencia es una profesion compleja, cuyos saberes son
temporales, personales, situados, plurales y heterogéneos, y que se define por su dimension
humana, por ello “lleva senales de lo humano” (p. 197). Con este lente, se puede decir que el

acercamiento a las experiencias de maestros y maestras que trabajan en contextos rurales muestran
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que, en efecto, su identidad docente se configura también en el contacto con las comunidades, la
movilidad territorial y las experiencias vividas en contextos de conflicto. Como plantea Montoya
de la Cruz et al. (2022), el maestro es objeto y sujeto en el sistema educativo,

En tanto objeto, es un profesional determinado por unas condiciones laborales que le

imponen los fines, las metas y las practicas educativas requeridas y aceptadas. En tanto

sujeto, es un profesional atravesado por una trayectoria formativa y de vida, por
convicciones y apuestas educativas. Esta doble condicion evidencia que el maestro es al
mismo tiempo productor y reproductor del sistema educativo y, por lo tanto, pieza

fundamental en el proceso de la educacion rural; de alli, el valor que toma el rescate y

reconocimiento de su voz, frecuentemente silenciada por los afanes y dilemas de la

cotidianidad escolar. (p. 3)

Precisamente, esta doble condicion se hizo evidente en los relatos de los maestros
participantes, y por ello es fundamental repensar los procesos formativos y de acompafiamiento
que requieren los docentes en contextos tan diversos de nuestro pais. El desarrollo profesional del
docente rural implica un aprendizaje que trasciende lo académico y abarca dimensiones culturales
y territoriales, las cuales solo pueden adquirirse a través de experiencias situadas.

Se encontro un elemento diferenciador de los docentes rurales entrevistados, quienes han
asumido roles de liderazgo en sus comunidades. En ellos se observa que los saberes adquiridos a
lo largo de su trayectoria se vinculan con procesos interculturales y territoriales, lo que los ha
llevado a redefinir su papel dentro del aula y la comunidad. En lugar de limitarse a la transmisioén
de conocimientos, han asumido el rol de guias, traductores, organizadores o facilitadores de
aprendizajes interculturales, lo que les permite desarrollar una lectura mas profunda, critica y
sensible del territorio.

Bajo este enfoque, los factores de trayectoria personal, contexto social y cultural, y saberes
adquiridos mantienen una relacion de complementariedad, influyendo directamente en la
constitucion de la identidad profesional de estos maestros. No es facil establecer limites rigidos
entre estos aspectos, ya que en la vida de un docente lo personal y lo profesional estan
estrechamente entrelazados. Tardif (2004) menciona por ello que la integracion al trabajo y la

socializacion profesional que viven los docentes aportan en la constitucion de su identidad, pues
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son las multiples y reciprocas interacciones entre los individuos y las ocupaciones “modifican la
trayectoria de las personas, asi como las ocupaciones que ellas asumen” (p. 60).

Para un maestro rural, esta integracion en su labor docente representa un desafio constante,
pues su practica se desarrolla en interaccion permanente con las personas y situaciones propias del
territorio. En este contexto, la proyeccién de procesos formativos y de investigaciéon con los
docentes (o sobre ellos) debe considerar estas particularidades, a fin de fortalecer su vocacion y

compromiso a través de una apuesta académica pertinente y situada.

Conclusiones

En el estudio realizado, se evidencia que, aunque algunos docentes llegan a la ensenanza
por circunstancias externas—como la necesidad de un ingreso econdémico o la falta de otras
opciones laborales—, con el tiempo desarrollan un compromiso profundo con la profesion, que
puede estar ligada a su vocacion, que no necesariamente es una cualidad innata, sino que se
construye y resignifica a lo largo de la trayectoria profesional.

A lo largo de sus trayectorias, los docentes reinterpretan y resignifican su rol,
transforméandolo en un proyecto de vida dindmico. Asi, la decision inicial de ser docente puede
convertirse en una apuesta politica con la comunidad. Se identifica que los docentes rurales son
figuras importantes en los territorios, el reconocimiento de su valia en ocasiones es ambivalente o
se da en funcidn de factores politicos, econémicos y culturales. Pero se puede decir que en general,
los maestros y maestras participantes relatan como van ganandose su lugar al establecer relaciones
con estudiantes y familias.

De las categorias de analisis, los factores de trayectoria personal, contexto social y cultural,
y saberes adquiridos, se encontr6 informacion interesante que da cuenta de su complementariedad
y el reconocimiento de la estrecha relacion entre lo personal y lo profesional cuando se intenta
comprender la identidad docente. Asi mismo, estos hallazgos permiten comprender que el
desarrollo profesional de los maestros se da de manera paulatina, en las interconexiones de los
estudios formales y de los lugares y vivencias que tienen en su trayectoria profesional, y esto les
da la oportunidad de transferir esos conocimientos a su labor diaria con los distintos actores y

diversidad de situaciones que se presentan en la docencia.
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Es necesario recordar que este trabajo se circunscribe a un grupo particular de docentes, vy,
por tanto, los resultados son singulares, situados y ayudan a comprender la identidad de este grupo
de maestros rurales, y aunque esto puede verse como una limitacion también se considera una
posible ruta investigativa para otros estudios que se proyecten.

En las expresiones de los participantes se destaco la referencia a las Escuelas Normales en
los municipios, en tanto estas instituciones juegan un papel crucial en la vida de las comunidades
rurales, al proporcionar formacion y contribuir a la construccion de la identidad profesional de los
maestros en cada territorio. En este sentido, también se cuestiona qué otras alternativas estan
ofreciéndose en el pais para llegar a estos lugares distantes, con condiciones de infraestructura que
no les permiten mantenerse actualizados y respondiendo a las necesidades in situ. Este cambio en
la concepcion de la formacion docente redundaré en el desarrollo profesional de tantos maestros y
maestras que tienen el deseo de cualificarse pero que se ven afectados por las situaciones
contextuales.

Finalmente, y como recomendacion, se sugiere que la formacion continua de los docentes
rurales tiene que replantearse, ya que su desarrollo profesional no puede depender exclusivamente
de programas posgraduales. En su lugar, se requieren alternativas formativas colaborativas, que
respondan a sus necesidades practicas y que también contribuyan a las transformaciones
educativas del departamento de Antioquia con sus caracteristicas contextuales y las demandas que
se viven en la ruralidad. Ademds, la experiencia en este proyecto ha mostrado que el uso de
narrativas, la posibilidad de expresarse y escuchar lo que dicen los y las maestras es un insumo de
alta potencialidad para comprender las caracteristicas de la docencia, las condiciones de los
contextos y las relaciones que en ocasiones se tornan invisibles; las narrativas como metodologia
o estrategia de investigacion de la vida de los docentes adquiere cada vez mas relevancia y se

convierte en un posible camino para seguir explorando.
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