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Resumen

El presente articulo aborda el impacto que tuvo el microcurso Ensefiar en la virtualidad:
competencias digitales para docentes en AVA, en la Fundacién Universitaria Catolica del
Norte. Su objetivo consiste en compartir con la comunidad docente los aportes que brindé a
docentes la alfabetizacion digital para afrontar la educacion mediante las TIC, a causa de la
COVID-19. De la reflexion y proceso formativo a los docentes, se destaca que la cualificacion
es un aspecto central en el ejercicio docente; maxime que la educacion virtual demanda otro
tipo de interacciones y encuentros entre estudiante y docente. Lo anterior, lleva a concluir que
la virtualidad y las nuevas tecnologias también retan a la docencia y a la educacion a cambios
de paradigmas y modos de realizarse; por tanto, retan a ser docentes innovadores y creativos,
desde lo pedagdgico y didactico.

Palabras clave: AVA; Capacitacion; Docente; Estrategias y herramientas de aprendizaje.

Abstract

This article addresses the impact of the Teaching in virtuality micro-course: digital skills for
teachers in AVA, at the Fundacion Universitaria Catélica del Norte. The purpose of this text is
to share with the community the impacts that digital literacy has had on teachers to fase
education through ICT, due to COVID-19. From the reflection and training process for teachers,
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it is highlighted that qualification is a central aspect in teaching; especially since virtual
education demands other types of interactions and encounters between student and teacher. The
foregoing leads to the conclusion that virtuality and new technologies also challenge teaching
and education to changes in paradigms and ways of performing; therefore, they challenge to be
innovative and creative teachers, from the pedagogical and didactic.

Keywords: AVA, Training; Teacher; Learning strategies and tools.

Introduccion

Debido a la pandemia COVID-19 muchas instituciones de educacion tanto superior
como de bésica primaria y secundaria en Colombia migraron a la virtualidad, asi como en otras
partes del mundo. Estas instituciones no estaban preparadas para afrontar la virtualidad y mucho
menos la mayoria de sus profesores y profesoras. Ante este panorama y nueva realidad desde
la Rectoria de la Fundacion Universitaria Catolica del Norte en cabeza del Pbro. Diego Luis
Rendon Urrea como plan estratégico se propuso ofrecer capacitacion a la comunidad docente
del pais. En tal sentido, es conveniente anotar que la génesis de la incorporacién de los
microcursos se constituyd en una opcion valida para adquirir conocimientos especificos por
parte de profesores y profesoras que les permitiera un desempefio adecuado ante las nuevas
interacciones y relaciones que tendrian con sus estudiantes a través de plataformas virtuales
soportadas en las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC). Tal situacion partio del
analisis realizado por la alta direccion de la Fundacion Universitaria Catdlica del Norte y
acompariado por la academia como un reto propuesto por la rectoria para flexibilizar e
incursionar en nuevas maneras de gestionar el conocimiento de cara a la cuarta revolucion
industrial.

De este modo se ided la estrategia del disefio de microcursos para brindar herramientas
para el desempefio de los docentes en la virtualidad. Es asi como surge el Microcurso ensefar
en la virtualidad: competencias digitales para docentes en AVA. Esta estrategia posibilitd a
muchos docentes acercarse de una manera mas amigable, pedagodgica, didactica y estratégica a
los docentes que no habia tenido experiencia de ensefiar y posibilitar aprendizajes mediante el
soporte de las TIC.

Pero volviendo al afio 2020, hay que indicar que este fue atipico para la sociedad por
los cambios que se tuvieron que tomar por los gobiernos. Esto generé cambios sociales,

culturales y econémicas debido a la pandemia COVID-19. Esta pandemia generd cuidados
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extremos como largas cuarentenas con el fin de evitar un colapso en el sistema de la salud y la
salud publica en general. La educacién no fue ajena a esta realidad y, practicamente, todas las
instituciones de educacion basica e instituciones de educacidn superior cerraron sus espacios
fisicos, pero como solucidn a esta problematica de salud publica, estas continuaron prestando
el servicio educativo con el apoyo de las TIC y de modo virtual. Sin embargo, para esta solucion
muchas instituciones no estaban debidamente preparadas para llevar a cabo el servicio
educativo, asi como tampoco muchos docentes estaban preparados para atender a sus
estudiantes mediante los recursos y mediacion de las TIC. Esto porque, en algunos casos, los
docentes carecian de las competencias tecnoldgicas para interactuar con sus estudiantes a través
de la virtualidad. Esto llevo a muchas instituciones a cualificar a los docentes y prepararnos
para esta nueva eventualidad de manera urgente y emergente. Ante esta situacién la Fundacion
Universitaria Catolica del Norte decidi6 ofrecer a toda la comunidad docente cualificaciones y
capacitaciones en este campo.

Es preciso anotar que esta es una institucién de educacion superior ubicada en el
municipio de Santa Rosa de Osos. Su esencia es la educacion virtual. Todos sus programas son
100% virtuales. En este sentido, la institucion cuenta con un amplio bagaje y experticia en este
campo. Ante este panorama para aportar soluciones a la nueva realidad de la educacion mediada
por las TIC, contribuir al fortalecimiento del ejercicio docente y las competencias tecnoldgicas,
la Fundacion Universitaria Catdlica del Norte ofrecié a nivel nacional y latinoamericano el
Microcurso en Ambientes Virtuales de Aprendizaje (AVA). Este tuvo por objeto brindar
herramientas pedagogicas a los docentes para ambientes virtuales de aprendizaje para luego
posibilitar a sus estudiantes acceder al conocimiento por medio del uso de las TIC y la
aplicacion de mediaciones pedagdgicas pertinentes en dicho proceso.

Este tuvo gran acogida por los docentes del pais y otras latitudes del continente
americano. Los inscritos superaron los cuarenta mil. Esto evidencia la necesidad de preparacion
en competencias tecnologicas para ejercer la praxis docente acorde a los avances de las TIC. Es
claro, también que, a pesar de que las TIC ya son parte de la vida social, econdémica y cultural,
en el campo educativo estas se han utilizado mas como apoyo a las pedagogias y didacticas
educativas llevadas a cabo de modo presencial. Aunque también hay que anotar que en los
ultimos afios se ha observado un incremento de la incursion de las TIC en las aulas y al hoy se
cuentan con un gran namero de programas virtuales. Pero este incremento se ha notado sobre

todo en instituciones de educacion superior, porgue si bien en la educacion basica también se
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cuenta con apoyo de las TIC, la mayoria de las instituciones de educacion basica antes de la
pandemia la educacion era llevada a cabo de forma presencial. Teniendo en cuenta el anterior
contexto, a continuacion, se presenta a la comunidad y al lector el impacto del Microcurso

ensefar en la virtualidad: competencias digitales para docentes en AVA 'y el aporte a su praxis.

Resultados del sondeo sobre el impacto del microcurso AVA en la comunidad de docentes

Como bien se sefial6 antes, la Catdlica del Norte al momento de iniciarse la pandemia y
ante la decision de la mayoria de las instituciones de educacion, tanto de la basica como de
educacion superior de migrar de la educacion presencial a la virtualidad, ofrecié el Microcurso
ensefar en la virtualidad: competencias digitales para docentes en AVA. Este se ofrecié de
modo virtual y fue un gran aporte para los docentes, brindandoles herramientas para afrontar el
nuevo reto de interactuar con estudiantes a través del apoyo y soporte tecnoldgico de las TIC.
Este impacto se valoro a través de un sondeo de percepcion que se realiz6 a los docentes, una
vez finaliz6 el microcurso. Hay que decir que este se realiz6 en varios momentos con una
duracion de ejecucion de dos semanas por grupo. Este sondeo se realizé en forma de
cuestionario indagando por las estrategias, herramientas educativas que les suministrd el
Microcurso para la labor docente. También se indagd por los aprendizajes que les brind6 el
microcurso Yy por el nivel de satisfaccion de acuerdo con los aportes brindados.

Este sondeo de percepcidn se realiz6 en diferentes grupos. En total, respondieron 433
docentes. En términos generales se puede decir que los docentes consideraron esta formacién
como una experiencia significativa para el mejoramiento de sus competencias tecnoldgicas y
digitales que le aportaron al enriquecimiento de su praxis. Esto les ayudd a quienes ya tenian
conocimientos previos sobre las TIC y fortalecer sus competencias tecnoldgicas. Para quienes
tenian escasos conocimientos y competencias en TIC fue un gran aporte para su labor e
incursion en la educacion mediada y orientada a traves de las TIC. A continuacion, se presentan

los aportes en los anteriores aspectos.

Estrategias utiles aportantes del microcurso, Ensefiar en la virtualidad a la labor docente

En la indagacion sobre las estrategias utiles que le aport6 a su labor docente para afrontar

el reto de interactuar con estudiantes con soportes mediados por las TIC los docentes destacaron
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los siguiente: un primer aspecto que destacaron los docentes es que el curso les brindd
estrategias para asumir la virtualidad como una mediacion pedagogica. Al respecto el 79.4% de
los que respondieron consideran que la virtualidad debe permitir a los estudiantes acercarlos al
conocimiento y saber de cada disciplina. En este contexto, se comprende la mediacion
pedagogica como el tratamiento de contenidos y formas de expresion de los diferentes temas a
fin de hacer posible el acto educativo dentro del horizonte de una educacién que da cabida a la
participacion, creatividad, expresividad y relacionalidad (Gutiérrez Pérez y Prieto Castillo,
2004, p. 38).

Otra estrategia que brindd el curso consistié en posibilitar a los docentes el idear
estrategias pedagdgicas para posibilitar el aprendizaje de los estudiantes. En este sentido, el
72% cree que es necesario el disefio de ejercicios, actividades, practicas y relaciones desde la
virtualidad que motiven a los estudiantes al aprendizaje. Por tanto, este curso posibilité a los
docentes idear este tipo estrategias para proyectar aprendizajes significativos y pertinentes
desde la virtualidad. Esto quiere decir que la interaccion en la virtualidad y el encuentro con el
estudiante requiere de disefio, creatividad y proyeccion como lo destacan los docentes.

La planeacion de una clase en desde la virtualidad es fundamental para el éxito de un
encuentro y clase virtual. EI 70% de los docentes considera que la planeacion es una forma de
organizar el ejercicio docente y el encuentro con el estudiante. Esta proyeccién y planeacion
tiene que ver con disponer previamente lo que el estudiante debe aprender de acuerdo a los
objetivos del curso o las competencias a desarrollar. La planeacion es una forma de dar aval
reflexivo para que realmente los estudiantes logren los aprendizajes esperados. Es decir, la
planeacion es una forma de ordenar y graduar los procesos de aprendizaje de forma coherente
y cohesiva con los propositos de aprendizaje. Esto, por tanto, permite determinar con claridad
métodos para orientar la clase, didacticas y acciones que estén acordes a lo que se les brindara
a los estudiantes.

El curso también brindé a los docentes estrategias comunicativas para la interaccion con
los estudiantes. En este caso, el 66% considera que la implementacion de estrategias
comunicativas asertivas es fundamental para un encuentro cercano y dialdgico con el estudiante
y maxime en la virtualidad, debido a que la comunicacién se da a través de ordenadores y
dispositivos electronicos ya sea de manera sincronica por medio de videoconferencias o
asincronica por medio de correo electronico o foros de interaccién y didlogos de aprendizaje,

entrega de actividades o realimentaciones. Al respecto muchos autores como Freire (2012),
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Bohm (1997), Maturana (2002a, 200b) y Kaplan (1998), entre otros, sostienen que la educacion
es un acto comunicativo. Es decir, la educacion es un acto relacional y que, por tanto, el
lenguaje, lo conversacional y lo dialdgico son indispensables para posibilitar un aprendizaje
desde la participacion, la interaccion, el encuentro, el vinculo y la relacion cercana con el/la
otro/a.

En sintesis, se puede observar que esta experiencia formativa del microcurso les resulto
bastante util para adaptasen a la virtualidad y afrontar la crisis que generé la pandemia COVID-

19 en los diferentes escenarios sociales, como lo resaltan los mismos docentes.

Herramientas ofrecidas por el microcurso Ensefiar en la virtualidad: competencias

digitales para docentes en AVA

Por otra categoria que se indag6 fue por finalidad de las herramientas que brindé el
microcurso a los docentes. En esencial esta les posibilitd primero acercarse y familiarizarse con
la virtualidad desde una mirada educativa, pedagogica, didactica y evaluativa. Este les permitio
objetivarla, comprenderla y asumirla como una potente mediacién pedagdgica que con una
adecuada aplicacion es tan efectiva como la educacion presencial. Desde esta perspectiva los
docentes destacan que este microcurso les posibilitdé enfrentar la virtualidad con naturalidad.
En este caso, el 35% considera que el curso les aportd elementos para interactuar con las TIC
como una extension de su préctica docente, a las cuales no hay que tenerles miedo sino
asumirlas como aliadas que estan para apoyar y fortalecer el ejercicio docente.

Para otros, el 27% consideran que el microcurso suministré herramientas para propiciar
aprendizajes a los estudiantes mediante la virtualidad. Este elemento permite fortalecer y
afianzar el concepto que la virtualidad es una mediacion pedagdgica y quien realmente le da
vida, sentido y significado son los actores y agentes educativos: docentes y estudiantes. El curso
también brindd herramientas a los docentes para comprender el proceso de planificacion para
la educacion virtual. Es claro que la planificacion para clases virtuales implica considerar otros
factores como el tiempo, ya que la interaccion, en muchos casos es asincronica, la presencia del
docente se da a través de otros medios como videos 0 mensajes escritos. Por tanto, la estructura
lineal de la presencialidad se trastoca. En consecuencia, estos aportes fueron trascendentes y
significativos para los docentes. Asi mismo les sirvido para comprender el desarrollo de

contenidos mediante la virtualidad. Este es otro aspecto importante, debido a que este
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tratamiento y construccion de material de aprendizaje implica considerar los principios del
disefio de este tipo de recursos que sean pertinentes, accesibles, inclusivos y de actualidad, pero
también sean interoperables y de facil navegabilidad.

El microcurso también brind6 herramientas para comprender la relacion de aprendizaje
que se da entre estudiantes-virtualidad-maestro. Ya se ha sefialado antes que estas relaciones
entre los actores educativos son diferentes a traves de la virtualidad. Esta se materializa de otras
formas, maneras y espacios. La escritura es uno de esos modos frecuentes. El uso de otros
recursos como videos también es un gran apoyo. Las instrucciones claras, asi como la creacién
de foros interactivos.

A continuacion, se representa en esta figura gréfica las herramientas que brind6 a los

docentes el microcurso y que se describieron anteriormente.

Figural

Herramientas ofrecidas por el microcurso.

@ Enfrentar la virtualidad con naturalidad
@ propiciar aprendizajes mediante la
virtualidad
Comprender el proceso de planificacion
para la educacion virtua

@ Comprender el desarrollo de contenidos
mediante la virtualidad

@ Comprender la relacion de aprendizaje
que e da entre estudiantes-virtualidad-

maesiro

Nota: Elaboracion propia.

En esencia, se puede observar que este microcurso de cualificacidn para docentes en y
desde la virtualidad, aport6 y brind6 herramientas a los docentes para afrontar la virtualidad y
los nuevos retos que plantearon el COVID-19 a la educacion.

Aprendizajes ofrecidos por el microcurso a los docentes

Los docentes manifestaron que en esta experiencia de formacion y acercamiento a la
virtualidad mediante el microcurso les dejo grandes aprendizajes, especialmente de orden
pedagdgico, didactico, comunicativo, mediacional desde la virtualidad y aportes desde lo

tecnoldgico. En el campo didactico, se comprende que las TIC no solamente son recursos y
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apoyos instrumentales. En la educacion esta adquiere un sentido intencional educativo desde lo
pedagdgico en la medida que se objetiva a traves de métodos y concepciones pedagdgicas que
aportan al aprendizaje del estudiante desde concepciones definidas de las ciencias de la
educacion. Es claro que lo pedagdgico y cada uno de las metodologias y caminos propuestos se
materializan y objetivan en principios educativos que beneficien al estudiante.

La didactica, por su parte, se comprende como el saber hacer educativo. Esta combina
la accidn reflexiva que posibilita la practica del docente desde cada uno de los instrumentos y
recursos que dispone para llevar a cabo la praxis docente y posibilitar el aprendizaje. En este
orden de ideas, los docentes comprenden que en la virtualidad también es necesario aplicar
principios didacticos en los ambientes virtuales de aprendizaje de tal modo, que los estudiantes
se motiven y le encuentren sentido a lo que se les brinda para aprender. También se indico antes
la importancia de la comunicacion. Los docentes de nuevo destacan este como un gran
aprendizaje acerca del significado, sentido e importancia de la comunicacion en el acto

educativo.

Figura 2

Aprendizajes que dejo el microcurso a los docentes

@ Didactico

@ Pedagogico
Comunicativo

@ Mediacional

@ Tecnologico

18,8%

Nota: elaboracion propia.

En resumen, se puede decir que para docentes el microcurso AVA, se ha constituido en
un gran aporte para el fortalecimiento de las competencias tecnoldgicas de los docentes en el
pais. Este les ha permitido acercarlos de manera didactica y pedagdgica a afrontar los actuales

retos que ha significado generar nuevos escenarios y espacios de aprendizaje de modo virtual.

Otros aportes y percepciones de los docentes sobre el microcurso
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A continuacion, se relacionan otros aportes, percepciones y testimonios de los docentes
que realizaron el Microcurso ensefiar en la virtualidad: competencias digitales para docentes en
AVA en la Fundacion Universitaria Catolica del Norte, el cual les aportd a su praxis docente.

Felicito a la Catdlica del Norte por esta iniciativa de compartir de maneja generosa

conocimientos a personas que como Yo no teniamos idea de los que significa los

procesos de ensefianza y aprendizaje virtual. Felicitaciones a los Maestros por su
disposicion y total experticia y conocimiento de los contenidos tratados. Gracias por
mostrarnos un nuevo universo. Felicitaciones a la universidad y el cuerpo de docentes
que hicieron posible este micro curso. Muchas gracias por pensar en los maestros de

Colombia. (Testimonio de Docente asistente al Microcurso AVA).

Muy agradecida en realidad por tan grande oportunidad. Solo Catolica del Norte lo

puede hacer y cumplir. Sé que gracias a esta oportunidad podré mejorar mi labor, mi

profesion y mi calificacion personal en lo tecnolégico e innovacién. A lo que le tenia

mucho miedo y enfrentarse a no saber no es facil. Ahora me puedo arriesgar y atreverme

a cambiar los ambientes tanto virtuales como presenciales. EI MICROCURSO super6

mis expectativas y quiero replicar, practicar y valorar lo aprendido. Sin dejar de seguir

navegando, conociendo y escudrifiando muchas herramientas. Seré una MEDIADORA,
porque aprendi que es mejor: SABER QUIEN SABE y no tener que saber todo.

(Testimonio de Docente asistente al Microcurso AVA).

iMe encantd realizar el microcurso con ustedes! Los videos super claros, la informacion

en los modulos muy apropiada y especifica. Se evidencia su experiencia con la

ensefianza a distancia”. (Testimonio de Docente asistente al Microcurso AVA).

Muy Utiles todas las herramientas que brindan y la oportunidad de conocer un proceso

de construccién de un curso virtual desde cero. Mil gracias. (Testimonio de Docente

asistente al Microcurso AVA).

Gracias por capacitarme. (Testimonio de Docente asistente al Microcurso AVA).

Todo el material fue enriquecedor e interesante. (Testimonio de Docente asistente al

Microcurso AVA).

Gracias por los nuevos conocimientos estrategias adquiridas de ensefiar en la

virtualidad. (Testimonio de Docente asistente al Microcurso AVA).

iGracias por brindar tan magnifico curso! (Testimonio de Docente asistente al

Microcurso AVA).
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Muy oportunos los contenidos. (Testimonio de Docente asistente al Microcurso AVA).
Gracias por su gran compromiso con la educacion, esto es lo que nos hace faltaa muchos
docentes para enfrentar el nuevo reto de la educacion virtual. (Testimonio de Docente
asistente al Microcurso AVA).

Excelentes propuestas para el mejoramiento de la calidad educativa y conocimiento de

herramientas virtuales. (Testimonio de Docente asistente al Microcurso AVA).

Excelente contenido y estrategias que me han ensefiado. Muchas gracias. (Testimonio

de Docente asistente al Microcurso AVA).

Agradecer a la Catdlica del Norte por permitir esta aproximacion a los entornos virtuales

y promover una comprension de estos con sentido pedagogico. Felicitaciones fue un

curso donde me ensefid a manejar y aprender muchas plataformas, y saber como adecuar

ellas en la pedagogia. Me encanto. (Testimonio de Docente asistente al Microcurso

AVA).

De lo anterior se puede decir y sintetizar que la cualificacion es un aspecto central en el
ejercicio docente. Maxime que la educacién virtual demanda otro tipo de interacciones y
encuentros entre estudiante y docente. Los encuentros y relaciones se dan a través de un
ordenador o dispositivo tecnoldgico o electrénico por lo que es preciso el desarrollo de
competencias, habilidades y destrezas para el adecuado uso y manejo de plataformas virtuales
educativas, pero, sobre todo, para la creacion de ambientes virtuales de aprendizaje. Desde la
experiencia y casuistica de la Catolica del Norte, la experiencia la practica en el proceso de
capacitacion y cualificacion se ha evidenciado que el docente para la virtualidad demanda
soluciones diferenciadas de formacion y capacitacion continua que articulen tecnologias, los
roles e interaccion del docente, y metodologias pedagogicas-didacticas que favorezcan la

ensefianza-aprendizaje virtuales (Roldan Lopez, 2014a).

Consideraciones finales

En téerminos generales, la educacion sigue siendo una sola. Puesto que esta tiene como
proposito de formar, preparar al estudiante para los diferentes desafios de la vida. Asi como
brindarle las herramientas necesarias desde la convivencia con otros/as y las interacciones
sociales y de contenidos para la convivencia y el mundo social y laboral al que se debe enfrentar.

Lo que varia y se modifica son las metodologias, pedagogias, didacticas, modalidades y
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estrategias evaluativas que se aplican para lograr dicho propoésito. En este sentido la
cualificacion docente cobra importancia para los diferentes escenarios y modalidades
educativas.

Para llevar a cabo la docencia en la virtualidad es importante la capacitacion. Ya que es
un camino que se empieza a recorrer. Y apenas empieza porque la modalidad presencial lleva
siglos de tradicion mientras que la virtualidad se puede decir que tiene entre 20 y 30 de
tradicion. Pues la educacion virtual surgio con la irrupcion de las TIC. Para la Catdlica del
Norte, por ejemplo, este ha sido un camino de experiencias y aprendizajes que, con el tiempo,
de acuerdo a las necesidades se ha ido fortaleciendo y focalizando a las necesidades de los
actores involucrados en el proceso educativo.

De lo abordado en el texto, una reflexion a resaltar es que es preciso la formulacion de
estrategias y lineamientos de capacitacion que estan acordes a las demandas de los docentes,
pero también de aprendizaje de los estudiantes.

La capacitacion docente, en muchas ocasiones se ha focalizado, solo en lo instrumental
0 manejo de herramientas. Esta situacion, por supuesto puede generar desmotivacion y
resistencia a las capacitaciones docentes en y desde la virtualidad. En este sentido, segun
Roldan Lopez (2014a) el ser docente en la virtualidad se asume como un

Ser humano ético, profesional actualizado, y de mentalidad abierta, consciente de que

precisa formarse/capacitarse de forma continua para adquirir y profundizar las

habilidades y destrezas, que mejoren e innoven su profesionalidad y ensefiabilidad la
virtualidad. El docente en la virtualidad constituye su ser desde diversas dimensiones:

a) una humana y ética; b) una profesional y pedagdgica; c) una tecnoldgica; d) una

actitudinal y aptitudinal.

Asi como es necesario la capacitacion en herramientas tecnoldgicas, también es de gran

necesidad la capacitacion docente en lo pedagdgico, en lo didactico y estrategias evaluativas.
Puesto que la virtualidad demanda innovacion y metodologias propias de su modalidad.
Es necesario evaluar los impactos de la capacitacion docente, con el fin de mejorarla y
actualizarla constantemente. Esto posibilita ajustar la capacitacién a las necesidades de
docentes y estudiantes para mejorar la calidad de las practicas educativas a traves del uso de las
TIC.

La generacion de cultura para la docencia virtual es una experiencia que se va

instaurando con la practica y la experiencia. Las capacitaciones aportan a sembrar la cultura de
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la docencia virtual que se ajusten a la identidad institucional a partir de la mision y vision. Por
ello las capacitaciones deben estar disefiadas y proyectadas desde dichos valores y principios.
La virtualidad y las nuevas tecnologias también retan a la docencia y a la educacion a
cambios de paradigmas y modos de llevar a cabo la docencia y la educacion, por tanto, retan a
ser docentes innovadores y creativos desde lo pedagdgico y didactico. Al respecto Roldan
Lopez (2014b) destaca que
La continuidad de los procesos permite permanencia de la cultura hacia una docencia
virtual como propuesta continua de reflexion, capacidades y practicas de
formacion/capacitacion docente, para sembrar y arraigar en él conciencia, compromiso
y competencias hacia practicas de ensefianza-aprendizaje apropiadas en la virtualidad,
de acuerdo con las posibilidades educomunicativas de las tecnologias. En todo caso, tal
cultura tiene como meta la potenciacion de la ensefiabilidad en y para la virtualidad

desde la disciplinariedad del docente.
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