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ace ya 19 afios de la exis-
I—Itencia de esta obra de
la iglesia diocesana que

refuerza su mision de educar con
amor, sensibilidad social y gran
proyeccién en la sociedad; es por
eso que hoy hablamos en la FUCN
de EDUCACION VIRTUAL CON
SENTIDO HUMANO.

El consejo Directivo aprobo recien-
temente el Plan de Desarrollo
Institucional 2016-2020 y la actua-
lizacién del Proyecto Educativo Insi-
tucional, dos grandes bitacoras que
enmarcan la ruta y el ser de la ins-
titucidn. Esto incluye logicamente
la redefinicién de la Misién,Vision,
principios y valores, ademas de
muchos otros elementos, fruto
de la experiencia y la reflexion
depurada de la comunidad eca-
démica para mantener a la insti-
tucion a la altura de los nuevos
contextos de la sociedad.

No ahondaremos en la multi-
plicidad de elementos que cons-
tituyen nuestronuevo plande desa-
rrollo pero si he querido resaltar la
importancia que tiene la identidad
propia de la institucion ya que tiene
Su propia vida, su propia razén de
ser. En este sentido me apoyo en la
construccion de Identidad institu-
cional que se viene elaborando con
el apoyo del Centro de Teologia,
Filosofia, Humanidades y pastoral
de la FUCN.

Nuestra institucién tiene muy claro
que no se trata de formar Uni-
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CATOLICA DEL NORTE:
CAMINOS DE IDENTIDAD Y CONSOLIDACION

camente profesionales y producir
gente preparada para el mercado
laboral, sino hombres integros
segun la vision del humanismo
cristiano como una vision global
e integral del hombre y de la
humanidad, (Populorum  Pro-
gressio. 1967. n°13) ..que busca
el desarrollo integral de todo el
hombre y de todos los hombres,
abierto a lo absoluto como ins-
tancia critica de todo lo deshu-
manizador y como parametro de
humanizacion en su revelacién
en Cristo. (Populorum Progressio.
1967. n° 42)

La identidad de la Fundacién Uni-
versitaria Catélica del Norte esta
resumida en su nombre y en su
vision:; Institucién de educacion
superior, catdlica, del Norte, con
uso de la virtualidad:

Como |Institucion de Educacion
Superior: es un centro de estudios
profesionales que forma no sdlo
para las competencias laborales
sino para la formacion integral,
realizando los fines y funciones de
investigacion, extension, docencia,
virtualidad e internacionalizacién
con rigurosos criterios de exce-
lencia.

Desde la identidad Catdlica
(humanismo cristiano): se proyecta
hacia todo el universo como pro-
puesta solidaria de plena humani-
zacion desde la doctrina y la tra-
dicion de la Iglesia

Desde la Virtualidad (territorio
virtual, internacional  global)
Indicando un Norte, es decir,
un sentido, al territorio local
(Diécesis de Santa Rosa de Osos)
y al territorio global aprovechando
las potencialidades de la Red
Internet. La FUCN se proyectara a
su territorio de origen buscando
desarrollo integral y humanizacién,
pero también mirara al mundo
entero a través de la virtualidad y
sus posibilidades. Se entiende la
virtualidad no sélo como conjunto
de técnicas que favorecen la
interconexion y la comunicacion
universal, sino también como el
ambiente que forma una nueva
cultura (cibercultura), que hay que
pensar (ciberteologia), pastorear
(ciberevangelizacién) y humanizar
desde la fe (cibermisién). Se incluye
aca la promocion y estudio de la
ética de la red (intern-etica).

La Fundacion Universitaria Catdlica
del Norte desde sus origenes
mantiene el compromiso principal
de ofrecer soluciones educativas
y para el desarrollo de los muni-
cipios de las subregiones de
influencia de la Didcesis de Santa
Rosa de Osos del departamento de
Antioquia. Extiende esta respon-
sabilidad a las regiones apartadas
de los grandes centros urbanos y
a personas sin oportunidad, por
Sus ocupaciones o circunstancias
especiales. Le propone asi a la
sociedad en general una solucion
educativa que integra un sistema
para la construccion pedagégica



y una infraestructura tecnolégica
para la interaccién docentes vy
estudiantes— y personal adminis-
trativo sobre la base del trabajo
colaborativo y la contextualizacion
del aprendizaje.

Estos elementos de identidad son
los que nos han permitido construir
una nueva Misién y Vision que nos
acompafiaran en los préximos
aflos como parte de nuestra razoén
de ser:

MISION: “Facilitamos procesos de
formacién con valores cristianos,
mediante los ambientes virtuales
de aprendizaje, para contribuir a
la construcciéon de una sociedad
justa e incluyente”. La Fundacién
Universitaria Catolica del Norte
entiende la mision en primer lugar
como su ser y quehacer formativo,
pues nace del seno de la Iglesia
Catdlica que es Madre y Maestra.
En segundo lugar su preocu-
pacion principal, como es obvio,
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son los mas necesitados, alejados,
apartados, excluidos. Y una de sus
necesidades o problemas prin-
cipales, sino el mayor, es la falta de
educacion. Para facilitarles dicho
proceso de formacién (educaciéon
formal y en valores, capacitacion,
desarrollo integral del ser humano)
opta por las nuevas tecnologias de
la informacién y la comunicacion.
Por ultimo su responsabilidad
social acorde con su vocacién de
servicio social cristiano se traduce
en un trabajo por la justicia e
inclusién sociales.

VISION: “Ser un referente de exce-
lencia para América Latina, por la
educacion y formacién con sentido
humano en ambientes virtuales de
aprendizaje”. La Fundacion Univer-
sitaria Catdlica del Norte entiende
la vision como aquella Institucién
reconocida a nivel nacional e inter-
nacional como una comunidad
educativa virtual que contribuye
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SNIES: 105232

www.uch.edu.co

#SoyCatdlicaDelNorte

Educacién para el

Trabajo y el Desarrollo
Humano - Técnicas laborales

PROGRAMAS TECNOLOGICOS

Tecnologia en Gestién de
Agroindustrias Alimenticias | Plantaciones Forestales

Tecnologia en Gestién de

SNIES: 53570 SNIES: 53571

Tecnologia en Gestién de
Servicios Financieros

SNIES: 91005 SNIES: 55100

Tecnologia en Gestién de
Sistemas de informacién

SNIES: 8958

Licenciatura en Filosofia y
Educacidn Religiosa

SNIES: 9570

SNIES: 5097

Modalidad Virtual
SNIES: 101996

Catdlica del Norte

Comunicacién Social

Investigacion Criminal

Grandes benef

para Sacerdotes y Religiosos(as)

a la realizacién del ideal social
cristiano desde la gestién integral
del conocimiento cientifico, técnico
y artistico; sobresaliente por la alta
calidad de sus programas y ser-
vicios, su innovacién, cobertura, y
el uso de las TIC como vehiculo de
inclusién y desarrollo humano.

Cuando nos acercamos al primer
centenario de nuestra Diocesis y
a los primeros 20 afios de vida de
nuestra universidad, nos sentimos
agradecidos con Dios porque nos
ha visto con misericordia y nos ha
dado la oportunidad de aportarle
al desarrollo territorial desde una
educacién nueva, contextualizada
y pensada parala pazy lainclusion.
Con la ayuda de Dios seguiremos
creciendo y consoliddndonos en el
territorio y fuera de él como una
gran apuesta educativa de calidad
y con sentido humano donde todos
tenemos grandes oportunidades
de realizacion.

PROGRAMAS PROFESIONALES

Contaduria Publica

Administracién de Empresas
SNIES: 9809

Licenciatura en Lengua Castellana

SNIES: 10282

Psicologia
SNIES: 6687

Ingenieria Informdtica

Teologia
SNIES: 102489

Universidad Catdlica de Oriente en
convenio con la Fundacidn Universitaria
Catdlica del Norte

Universidad de Medellin en convenio
con la Fundacién Universitaria
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Ma.

Ubaldo de Jesus Mesa Pérez,

Coordinador General del
Centro de FTDH
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¢QUE ES LA FORMACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO?

La Ley 115 de 2004. Ley General de
Educacion. Articulos 36, 37, 38. Define
los fundamentos de la educacion no
formal asi: “Es aquella que se ofrece con
el objeto de complementar, actualizar
y suplir conocimientos y formar en
aspectos académicos o laborales sin
ejecucion al sistema de niveles y grados.
Este tipo de educacién promoverd el per-
feccionamiento de la persona humana,
el conocimiento y la reafirmacion de
los valores nacionales, la capacitacién
para el desempefio artesanal, artistico,
recreacional, ocupacional y técnico, la
proteccion y aprovechamiento de los
recursos naturales y la participacion ciu-
dadana y comunitaria”,

El Sistema Nacional de Formacion para
el Trabajo en Colombia es la estructura
que deberd articular la oferta de for-
macién para el trabajo, conformada por
gremios, empresas, organizaciones de
trabajadores, entidades de formacion
para el trabajo o de educacién no
formal, cajas de compensacién familiar,
entidades de educacion media, técnica
profesional, tecnoldgica, universidades
y entidades gubernamentales, siempre
y cuando desarrollen programas de for-
macién para el trabajo y/o de formacién
continua  debidamente  acreditados
en el marco del SNFT, tomando como
referente las normas de competencia
laboral colombianas, con el fin de definir
e implementar politicas y estrategias
para el desarrollo y calificacién de los
recursos humanos del Pars.

La Ley 1064 de 2006'. Reemplaza la
denominacion de Educacién no formal
contenida en la Ley General de Educacion
y en el Decreto Reglamentario 114 de
1996 por Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, ademds reconoce
la Educacion para el Trabajo y el Desa-
rrollo Humano como factor esencial del
proceso educativo de la persona y com-
ponente dinamizador en la formacion
de técnicos laborales y expertos en las
artes y oficios. En consecuencia las ins-
tituciones y programas debidamente
acreditados, recibirdn apoyo y estimulo
del Estado, para lo cual gozardn de
la proteccién que esta ley les otorga.

1. COLOMBIA.CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 1064. (26, julio, 2006). Por la cual se dictan normas para el apoyo y fortalecimiento de la educacién para el
trabajo y el desarrollo humano establecida como educacion no formal en la Ley General de Educacion. Diario oficial. Bogota D.C., 2006. No. 46.341. p.1-2
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¢{QUE SE ESTA HACIENDO EN EL
CENTRO DE FTDH QUE SE PROYECTA
REALIZAR A FUTURO?

En el marco del plan de desarrollo institucional en
el VERTICE 3: FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS
DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL en el territorio
geogrdfico inmediato (Norte, Nordeste y Bajo Cauca
de Antioquia): Generar espacios locales de desarrollo,
promocién, formacion, reflexion y accién de las nece-
sidades regionales desde la academia, la investi-
gacion y los procesos sociales para mejorar la calidad
de vida de las comunidades.

En este contexto el Centro de Formacién para el
Trabajo y el Desarrollo (CFTD) De la Fundacién Univer-
sitaria Catdlica del Norte, tiene un escenario funda-
mental en el tema de responsabilidad social y articu-
lacién de procesos sociales, econémicos y educativos
por esto su proyeccion es la atencion de estudiantes
que vienen cursando la Educacidon bdsica, media o
bachilleres y desertores de la media para brindarles
oportunidades laborales reales que les permitan
avanzar en su proyecto de vida; ensefiarles un arte
u oficio que los coloque en la escena del mundo de
trabajo y que le permita mayor competitividad e
igualmente darle continuidad al sistema educativo
en niveles superiores ( técnicas profesionales, tecno-
I6gicas o profesionales).

Hoy desde el Centro de Formacién Para el Trabajo y
el Desarrollo Humano se atienden 517 estudiantes en
13 municipios, en los programas técnicos laborales
por competencias en: Seguridad y salud en el trabajo,
Auxiliar Contable y Financiero, Procesos Adminis-
trativos, Promotor social comunitario, en Trans-
formacién de Alimentos Ldcteos, en Manipulacion
de Frutas y Hortalizas, en Auxiliar del control de la
calidad en prendas terminadas de confeccion en
los municipios de: Santa Rosa de Osos, Entrerrios,
Belmira, Valdivia, Campamento, Segovia, San Andrés
de Cuerquia, Amaga , Gémez Plata, San Carlos,
Guatapé, Vegachi, Don Matias y esperamos en un afio
tener presencia en el entorno nacional a través de
convenios, convocatorias y alianzas con organismos
publicos y privados.

Para quienes deseen participar de esta oferta de la
Catolica del Norte me pueden contactar a través del el
teléfono 6051535 ext 4454 - 3116267828 CORREO
UMESAP@UCN.EDU.CO

h
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» Edad Regular: Grados de 1° a 5°

» Adultos: CLEI I: 1°,2° y 3°
CLEI'II: 4°y 5°

» Edad Regular: Grados de 6° a 9°

» Adultos:CLEI IIl: 6° y 7°
CLEI'IV: 8°y 9°

» Edad Regular: Grados de 10° a 11°

» Adultos:CLEI V: 10°
CLEI VI: 11°

(V) (4) 605 15 35

EDUCACION 100% VIRTUAL/

Aprobado yMIBIBEBISOr |2 Secretaria de Educacion de Medellin. Resolucidn 09569 de 2010

asesorcibercolegio@ucn.edu.co (=)
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LA PASTORAL Y EL BIENESTAR DE LA

CATOLICA DEL NORTE AL ENCUENTRO DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA EN SUS TERRITORIOS

Alex Betancur Escobar,
Director CAVI

Presentacion

Si existiera algo en lo que quiere
diferenciarse la Direccion de
Pastoral y Bienestar de la Catoélica
del Norte en relacion a areas
similares en otras Instituciones
de Educacién Superior, es en
tener una actitud de acompafia-
miento y de ir al encuentro de los
estudiantes y de la comunidad
educativa.

Esa es la consigna del equipo de
trabajo que gracias a las expe-
riencias de estos casi 19 afios
de existencia, ha centrado la
atencién en ir en busqueda de
las personas con el fin de sentiry
consentir lo humano de acuerdo
a nuestro slogan de Educacién
Virtual con Sentido Humano.

Algunos desprevenidos pre-
guntardn ¢;Como es posible el
encuentro de la pastoral y el
bienestar en una Fundacién
Universitaria que media su ense-
flanza-aprendizaje en ambientes
virtuales?, a lo que nosotros
podriamos contestarles que el
medio, cualquiera que sea, no
implicalejania, falta de encuentro
o frialdad, consideramos que
cualquier posibilidad de reunién
o de ver, leer o escribirle al estu-
diante y a la comunidad edu-
cativa tiene la potencialidad de

‘lesus salio a su encuentro v las saludo.
Ellas se acercaron, se echaron a sus pies y lo adoraron”

ir en su encuentro para acom-
pafiarlo.

En este sentido no deseo cen-
trarme en la controversia
habitual de si algunos medios
digitales o fisicos propician los
encuentros o no, pues partimos
de que en todos los medios por
el hecho de haber sido creados
por seres humanos sociales
por naturaleza, son posible los
encuentros. En lo que si deseo
trabajar es en la estrategia de
los programas en qué centramos
la actividad de la Direccion de
Pastoral y Bienestar y en qué
se fundamenta y de cémo estos
tienen la intencionalidad de con-
vertirse en “medios” para salir
al encuentro de la comunidad
para lograr la permanencia, la
graduacion, la identidad y la
promociéon de la cultura Institu-
cional.

Estrategia de Pastoral y
Bienestar Institucional.

Este ir al encuentro de la
comunidad no parte de una
intension personal, sino que se
inicia con el fundamento y direc-
cionamiento Institucional desde
varias perspectivas: El Slogan Ins-
titucional, el Plan de Desarrollo
2016-2020, el Proyecto Educativo
Institucional y el reglamento de
Pastoral y Bienestar, veamos.

Mateo 28,9

1. El Slogan de la Catélica del

Norte: Educacion Virtual
Sentido Humano.

con

La declaracion del Slogan Ins-
titucional de Educacién Virtual
con Sentido Humano, implica un
movimiento de todas las areas
Institucionales en  términos
de humanizar la Educacién
mediada por ambientes virtuales
de aprendizaje, en tanto darles
calidez, confianza, comunicacion,
calidad y compafiia.

2. Plan de Desarrollo 2016-2020.

El Plan de Desarrollo de la
Catolica del Norte 2016 - 2020
trabaja cinco vértices en los
que se desarrollan diferentes
asuntos, los numero dos, tres
y cuatro pertenecen a las tres
funciones sustantivas de la Uni-
versidad, a saber, la docencia,
la investigacion y la extension,
el nimero cinco tiene que ver
con la sinergia y la sostenibilidad
Institucional y el vértice nimero
uno, que es el que nos interesa
para los fines de este escrito, el
de la cultura e identidad Institu-
cional.

Este Ultimo contiene tres pro-
yectos que apuntan al desarrollo
de las actividades, programas y
servicios que se desprenden del
plan, estos son:
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a. ldentidad Catolica

b. Inclusibn con Sentido
Humano
¢. Acompafiamiento con

Pastoral y Bienestar.

Este entonces, se convierte en
otro fundamento del accionar
de la Direccién de Pastoral y
Bienestar que al igual que el
documento siguiente esencial
en la planificacién de las acti-
vidades.

3. El Proyecto Educativo Institu-
cional -PEl-.

El Proyecto Educativo Institu-
cional muestra la importancia
de lo territorial en tanto a los
lugares de prestacién de los ser-
vicios y declara como territorios
para la Fundacion Universitaria
Catdlica del Norte a tres:

a. Territorio Local como lugar
donde se ha fundado la
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Instituciéon de Educacién
Superior, es el que
corresponde a la Didcesis
de Santa rosa de Osos

b. Territorio geografico
nacional como la expansién
del local

c. Territorio geografico global
como la sociedad red.

Elinterés sefialado en el proyecto
es ofrecer una educacién para
todas las edades, para el desa-
rrollo local rumbo a lo territorial
y en la dimensién de una inte-
gracion regional desde la pers-
pectiva global de la educacion.

Con estas tres declaraciones se
muestra la intencionalidad de
continuar con el acercamiento a
los tres territorios descritos, pero
seflalando la importancia del
desarrollo territorial de las zonas
de influencia de la dibcesis, a
saber, el norte, el nordeste y el
bajo cauca antioquefio.

Con todo esto, la Direccién de
Pastoral y Bienestar Institu-
cional alined sus acciones en el
reglamento renovado en el afio
2015, el fin fue asegurar que sus
programas y los servicios que se
prestan en ellos estuvieran sin-
cronizados con estos elementos
identitarios, en este se sefiala el
acompafiamiento como eje fun-
damental y estratégico.

4. Estrategia de Acompafia-
miento de la Direccién de
Pastoral y Bienestar Institu-
cional para el encuentro con la
comunidad educativa.

El reglamento de la direccién
de Pastoral y Bienestar Institu-
cional en el capitulo uno declara
que cualquier accion, programa,
o actividad emanado es una
accion pastoral, esto por tratarse
de una Institucidon de la Iglesia
Catdlica, de ahi que sea deno-

‘)‘/~ CIBERCOLEGIO U.C.N® .

INSTITUCION EDUCATIVA
Programa Homeschooling Catdlico:
: Estrategia de formacion en casa centrada en valores catélicos para ;
CIBERCOLEG,IO ofrecer educacién basica primaria, basica secundaria y media 3

e Me

académica, que se desarrolla colaborativmente con padres de familia.

3cion d

Programa Deportistas de Alto Rendimiento,
Artistas y otras actividades:

3

Propuesta educativa que ofrece educacion Bdsica Primaria y
bachillerato bajo estrategia de flexibilidad curricular.

orla S

f

Modalidad Virtual 100%:

Programa de formacién en educacion basica primaria, basica secundaria
= y media académica 100% virtual cualquier lugar; favorece
&l principalmente a deportistas, artistas, personas adultas o en situacién =1
= de discapacidad, a estudiantes que viven fuera de Colombia y desean
realizar su ciclo de certificacién bajo el sistema educativo colombiano.

y Vigilado




minado reglamento de Pastoral
y de Bienestar Institucional.

En el mismo documento se
muestra la estrategia de esta
direccién, en el articulo 26 la
sefiala como aquella que busca
generar programas Yy servicios
que desde la articulacién de
esfuerzos con otras areas,
generen acompafiamiento de la
comunidad educativa, generen
ademas permanencia, sentido
de pertenencia y visibilidad del
sentido humano promulgado
por la Institucion.

Este reto declarado en el
reglamento  implica ir al
encuentro de la comunidad,
pues a diferencia de las Institu-
ciones de Educacién Superior
presenciales con sedes fisicas
en donde pueden encontrar
los servicios y programas en un
solo lugar, la direccién propone,
teniendo en cuenta la meto-
dologia empleada hasta hoy
por nuestra Institucion, ir en
busqueda de las personas de la
comunidad educativa por sus
particularidades y dispersion,
esto implica el uso de todos los
medios disponibles para encon-
trar-nos, en este sentido se hace
uso de medios como el teléfono,
las redes sociales, los medios
electrénicos como los correos,
los mensajes de texto, el chaty
las actividades presenciales tan
importantes para complementar
nuestra accién virtual.

Gracias a esta diversidad de
medios por los cuales podemos
acceder a la vida de las personas
para la pastoral y el bienestar de
la comunidad educativa y debido
a sus condiciones particulares
entre las que se encuentran

la ocupacion por su trabajo y
deberes familiares, lugares de
vivienda apartados o de acceso
al internet limitados, vacio en
sus habilidades en ambientes
virtuales de aprendizaje, cultura
u otro asuntos que puedan sig-
nificar barreras para el acceso a
la oferta de Pastoral y Bienestar
en la Institucion, fortalecemos la
comunicacion con ellos a través
de estos como una forma de ir
en busqueda de los estudiantes,
docentes, familiares  entre
otros y que sean beneficiarios
de nuestras actividades y pro-
gramas.

En este sentido no se puede
hacer extrafio que el Sacerdote,
el psicélogo, la trabajadora social
o la licenciada en educacion
especial de la Catdlica del Norte
llamen o escriban a los estu-
diantes o sus familias para ofer-
tarles sus servicios profesionales,
0 que por la falta de interaccién
en plataforma sean contactados
por un acompafiante de la
direccion, o que sea invitado
a un encuentro de acompafia-
miento por dichos medios, o
que realicen una convocatoria
a participar de un programa de
alfabetizacién universitaria o
de manejo del tiempo libre o
de métodos de aprendizaje que
ayuden a la permanencia y gra-
duacién de los estudiantes y al
acompafiamiento del resto de
comunidad educativa.

Es una conviccidén de parte de
todas las personas que trabajan
en la Direccién el ir al encuentro
de la comunidad con el fin de
cumplir la mision de formar inte-
gralmente, esta formacién esta
en alguna medida bajo la res-
ponsabilidad del area y es con-
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ceptualizada como las acciones
intencionalmente formativas
que permiten el desarrollo de
las diferentes dimensiones (espi-
ritual, cultural, social, moral, inte-
lectual, psicoafectivo y fisico) del
ser humano.

En este sentido la Direccién
de Pastoral y Bienestar ha
diseflado seis programas que
buscan acompafiamiento y con
ellos encuentros con toda la
comunidad educativa; conozca-
moslos a continuacion.

Programas de la Direccién
de Pastoral y Bienestar
para el acompafamiento
y el encuentro

La direccion disefid seis pro-
gramas con servicios y acti-
vidades que desean generar
acompafiamiento 'y con él
encuentro. Estos son:

1. Desarrollo espiritual

2. Desarrollo fisico (salud, re-
creacion y deporte)

3. Desarrollo cultural y artis-
tico

4. Desarrollo comunitario y
socioeconémico

5. Desarrollo humano (psi-
co-afectivo, personal e in-
telectual)

6. Acompafiamiento a estu-
diantes

A continuacién desarrollaremos
cada uno de ellos, se evidenciara
el nombre del programa, el
objetivo del mismo y las acti-
vidades mas relevantes, es
necesario mencionar que no son
todas pero que son una buena
muestra de lo realizado en cada
uno de los programas.

1. Programa de Desarrollo
Espiritual
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El programa de Desarrollo Espi-
ritual consiste en atender pasto-
ralmente a todos los miembros
de la comunidad educativa segun
sus necesidades espirituales a
través de la transmisién de una
sana doctrina y la apertura de
espacios de evangelizacion.

Entre las actividades desarro-
lladas en este programa se
destacan:

a. Eucaristias diarias en la
institucion.

b. Catequesis sobre la biblia,
la oracién y la misericordia.

c. Tertulias cristianas en las
que se trabajan temas del
evangelio y de la identidad
Catdlica.

d. Grupos de oracion en linea.

e. Catequesis a las personas
que desean hacer la
primera comunién y la
confirmacion.

f. Oracién semanal

institucional.

g. Acciones significativas en el
marco del plan pastoral de
la diécesis de Santa Rosa
de Osos.

2. Desarrollo fisico (salud,
recreacién y deporte)

El programa de desarrollo fisico
consiste en la gestién y ejecucién
de servicios preventivos de la
enfermedad y de promocién
de la salud, la recreacion y el
deporte en la Institucién.

Entre las actividades desarro-
lladas en este programa se
destacan:

a. Apoyo a los estudiantes
deportistas y/o artistas
mediante la entrega de
incentivos.
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b. Semillero y torneos de
ajedrez el cual es el deporte
institucional.

c. Promociéon de héabitos de
vida saludable.

d. Realizacibn de convenios
para el acceso a escenarios
deportivos.

e. Realizacion de actividades
de promocion de la salud,
la recreaciény el deporte.

3. Desarrollo
artistico

cultural vy

El programa de desarrollo
cultural y artistico consiste en
el fomento y fortalecimiento de
la cultura y el arte en todas sus
manifestaciones.

Entre las actividades desarro-
lladas en este programa se
destacan:

a. Concursos de escritura de
cuentos, poesia, cronicas,
fotografias, entre otros.

b. Gestién y realizacion de
eventos y  actividades
para el fortalecimiento de
expresiones culturales y
artisticas.

c. Gestion y realizacion de
certamenes, eventos,
celebraciones y actividades
gue fomenten la identidad
y la cultura Institucional.

4. Desarrollo comunitario y
socioeconémico

El programa de desarrollo
comunitario y socioeconémico
consiste en el apoyo econémico
y social a los miembros de la
comunidad educativa.

Entre las actividades desarro-
lladas en este programa se
destacan:



a. Coordinar y gestionar los
fondos de becas y auxilios
educativos.

b. Realizacién de voluntariados
en los territorios.

c. Gestidon de estimulos
pecuniarios y no pecuniarios
para la comunidad educativa.

5. Desarrollo humano
(psico-afectivo, personal e
intelectual)

El programa de desarrollo Humano
consiste en la oferta de servicios
preventivos y de promocion de
la salud mental, el mejoramiento
en las relaciones interpersonales
y la potenciaciéon de habilidades
intelectuales y sociales en la
comunidad educativa.

Entre las actividades desarrolladas
en este programa se destacan:

a. Atencion psicologica, familiar,
de pareja y educativa
permanente a los integrantes
de la comunidad educativa.

b. Realizacion de talleres vy
encuentros para el desarrollo
humano como: manejo
del tiempo libre, técnicas vy
métodos de estudio entre

otros.

c. Promover espacios
formativos para el
fortalecimiento de la cultura
inclusiva

6. Acompafamiento a estu-
diantes.

El programa de acompafiamiento
a Estudiantes brinda atencion y
ayuda a las personas matriculadas,
para el adecuado desarrollo de
su proceso académico. El objetivo
es la generacion de espacios y
programas de apropiacién de las
diferentes herramientas institu-
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cionales y de alfabetizacion aca-
démica y Universitaria para la per-
manencia.

Entre las actividades desarrolladas
en este programa se destacan:

a. Encuentros de estudiantes,
docentes y administrativos
presenciales y virtuales para
el acompafiamiento.

b. Seguimiento a estudiantes
por baja interaccion o no
entrega de  actividades
mediante la plataforma.

c. Recuperacién de estudiantes
sin renovacion de matricula.

d. Capacitacién de estudiantes
en los medios y aplicativos
Institucionales para la
adaptacion a la fundacion
universitaria  catélica del
norte.

e. Control y gestién de acciones
para la permanencia de los
estudiantes.

f. Atencién a estudiantes via
telefénica, chat y mesa de
servicio CAVI.

Con estos programas, servicios
y actividades se pretende dar
cumplimiento a la estrategia de

acompafiar a la comunidad edu-
cativa y con ello ir al encuentro de
estos, se trata de buscar el contacto
y que todos y todas sean benefi-
ciarios de ellos, en este sentido
todos los medios son usados para
este fin es por ello que dejamos
algunos por los que nos pueden
encontrar.

Encontrémonos a través del
portal Institucional www.ucn.edu.
co en la seccion de centros y ser-
vicios buscando el micrositio de la
Direccién “Virtualmente” .

Ademas de este sitio son lugares
de encuentro también entre
ustedes y la Direccion el Facebook,
nos encuentran como e-bienestar
0 en twitter nos encuentran como
@e_bienestarUCN

Estos “lugares” ayudaran a
enterarse de lo nuevo que ocurre
en los programas de esta area
de la Institucion con ello la idea
es continuar generando mas y
mas espacios de encuentro entre
ustedes y la Fundacién Univer-
sitaria Catolica del Norte.
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Inicio...

La Catedrade estudios del territorio
inicia en el 2012 con la lectura,
tanto de las dificultades, desafios,
retos como las oportunidades
de las regiones del Bajo Cauca,
Nordeste y Norte de Antioquia,
realizada por la Didcesis de Santa
Rosa de Osos' y la Fundacion Uni-
versitaria Catélica del Norte.

Después de diferentes reflexiones
académicas,  investigativas vy
sociales, basadas en procesos
reales a nivel de liderazgo socio
- politico, gestién articulada del
desarrollo (local y global), se ha
planteado una ruta de trabajo
en clave interinstitucional que
permita generar en la regiones un
desarrollo integral y sostenible.

CATEDRA DE ESTUDIOS DEL TERRITORIO

El Desarrollo es el nuevo nombre de la Paz (PAPA PABLO VI, 1990)

Busca...

Generar espacios reales de par-
ticipacion ciudadana, proyeccién
y construccién de ciudadania a
través de la academia, la inves-
tigacion y la extensién, en la
busqueda constante de aportar al
desarrollo sostenible e inclusivo de
las regiones; porque es responsa-
bilidad de todos trabajar en la cons-
truccion de un orden social, justo e
incluyente. Es urgente poner todo
nuestro empefio en la formacion de
las conciencias y pasar de la reflexion
y buenos propésitos a la prdctica.
(Mons. Ossa, 2013)

Dirigido a...

Atodos los Lideres, a las empresas,
asociaciones, instituciones, cor-
poraciones y demas que generan

protagonismo social en los 29
municipios Norte, Nordeste y Bajo
Cauca de Antioquia que conforman
la Di6cesis de Santa Rosa de Osos.

Surge por...

* La necesidad de generar pensa-
miento desde los pobladores.

+ Latrascendencia que tiene cons-
truir comunidad académica por
el desarrollo del territorio.

* La responsabilidad por cons-
truir institucionalidad en torno
al desarrollo local con perspec-
tiva territorial, en el marco de las
potencialidades humanas, per-
sonales y sociales de los pobla-
dores.

* La busqueda de una planifica-
cién territorial que conduzca a
la unidad, a la participacién y al
conocimiento como triada que

1. Didcesis de Santa Rosa de Osos, cuenta con 80 comunidades parroquiales de 29 municipios de las regiones del Norte, Nordeste y Bajo Cauca de Antioquia (ltuango,
Toledo, San Andrés de Cuerquia, Yarumal, Angostura, Campamento, Bricefio, Anori, Santa Rosa de Osos, San José de la Montafia, Don Matias, San Pedro de los Milagros,
Enterrios, Belmira, Amalfi, Gémez Plata, Carolina del Principe, Guadalupe, Segovia, Yali, Remedios, Vegachi, Valdivia, Taraza, Céceres, Caucasia, Necht, El Bagre, Zaragoza

56 |Renovacion)



le brinda contenido a la educa-
cién como factor de desarrollo.

Por medio...

Foros permanentes

El Foro permanente “Territorio
y desarrollo local: Realidades y
sistemas emergentes de soste-
nibilidad”, se viene concibiendo
como un espacio deliberativo que
conecte los analisis ya realizados
y en proceso. Esto supone la cons-
truccion de propuestas impulsoras
y estratégicas de futuro, debi-
damente enlazadas con las
diversas y cambiantes dinamicas
de cada subregioén. La intencién de
este foro permanente es estimular
puntos de encuentro y acuerdos
regionales por la via de un diadlogo
territorial.

Desde esta perspectiva se han
generado reflexiones académicas
que parten de la realidad regional,
esto ha propiciado la realizacion de
cuatro foros diocesanos a saber:

El primero que profundizé la
reflexion  participativa  sobre
grandes actividades econdmicas
cuidado del medio ambiente y
participacion local ciudadana. Rea-
lizado el 18 de septiembre de 2014,
participaron 471 personas.

El segundo relacionado con el
desarrollo territorial en clave edu-
cativa: entre necesidades, poten-
cialidades y pertinencia. Realizado
el 8 de Mayo de 2014, participaron
378 personas.

El tercero que generd un espacio
de andlisis acerca de legislacion
y territorio: “aplicabilidad, perti-
nencia y exigibilidad de la norma
en el desarrollo local”. Realizado el
12 de marzo de 2015, participaron
270 personas.
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El cuarto que propicié un espacio
de reflexion de las condiciones de
la calidad de vida y el desarrollo
sostenible con la “economia social
y solidaria: hacia un desarrollo local
integral y sostenible”. Realizado el
8 de octubre de 2015, participaron
200 personas.

Mesa territoriales

Buscan contribuir a la reflexion,
formacion, proyeccion, generacién
de procesos y articulacién frente
al desarrollo territorial sostenible
con mayores niveles de inclusion
y equidad; nacen de un plantea-
miento conceptual inicial de la
realidad del territorio para generar
articulacién con los actores reales
de las comunidades. Las mesas
territoriales que se promueven:

« Mesa territorial de Educacion

« Mesa territorial desarrollo local
ciudadano

* Mesa territorial grandes activi-
dades econdmicas

* Mesa territorial cuidado del

medio ambiente

Formacion de agentes locales

Para lograr con un accién evange-
lizadora que trasforme lo social,
pero aun mas que vincula a las
personas a ser parte del desarrollo
comunitario se hace necesario
generar un espacio de construccién
colectiva con la Pastoral Social y la
Universidad que permitan dimen-
sionar y proyectar acciones hacia
el territorio de forma coherente
y participativa, por este motivo
se propone realizar en los seis
primeros meses de 2016 y proceso
de construccion  participativa
del desarrollo desde la visién de
pastoral social con lideres de base
y de la universidad con las ins-

tancias relacionas con extension,
academiay la investigacion.

En el 2016 la Catedra proyecta:

Se plantea lograr espacios locales
de participacién, proyeccién y
construccién de ciudadania a
través de foros descentralizados
que permitan conocer de cerca las
realidades locales

La dindmica de los foros para 2016
permitird obtener conocimiento
de la realidad local del territorio,
ademas de articular procesos
comunitarios desde una mirada
del desarrollo regional, sostenible
e inclusivo para gestar una nueva
conciencia integral y transfor-
madora en sus lideres, y en sus
contextos especificos. Se proyecta
realizar cuatro foros:

1. Foro territorial en el Bajo
Cuaca

2. Foroterritorial en el Nordeste
Foro territorial en el Norte

4. |V Foro Diocesano
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LA MISERICORDIA Y LA FILOSOFIA

Pbro.

Carlos Angel Arboleda Mora,
Coordinador Centro de
Estudios Teologicos, Filosoficos,
Humanisticos y Pastorales

a misericordia, la piedad,

el amor, la empatia... son

términos que siempre han
estado presentes en la filosofia pues
estan indicando actitudes humanas
que hacen parte de nuestro ser
en el mundo, aunque no siempre
se hayan mirado positivamente
(Séneca, por ejemplo, la consideraba
como un vicio; Platon y los estoicos
la miraban con sospecha).

La tragedia griega conoce la com-
pasion con el destino tragico del
héroe cuando se comparte su
situacion. Aristételes dice: “Miseri-
cordia es, pues, una clase de dolor
producido por el dafio en apariencia
fatal o doloroso de un individuo
que no lo merece, y que uno podria
esperar sufrir en su propia persona
oenladeunallegado, y esto cuando
ademas, parece cercano” (Retorica
2.8.2).

En la época de la filosofia moderna,
sin embargo, se llegd a una sepa-
racién de lo racional y cientifico, de
lo emocional y religioso, haciendo de
esto Ultimo, un desecho que habia
que eliminar. La ciencia y la politica
se emancipaban de la religion, y
las categorias arriba enunciadas
se consideraban restos de roman-
ticismo y de visiones premodernas
del mundo. Rousseau , Lessing y
Marx miraban con preocupacion la
religion pues podia ser una degra-
dacién del ser humano. Para Kant,
la ética no puede ser guiada por
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emociones como la misericordia o la
compasion, sino por la misma con-
ciencia del deber moral como impe-
rativo universal.

Nietzsche especialmente, hace una
critica a la moral cristiana consi-
derando que atenta contra la vida
misma, pues plantea valores propios
de los débiles e impotentes, de los
sometidos e indtiles. Los esclavos
son los que generany siguen valores
como misericordia, perdén, bondad,
compasién, humildad, sacrificio
pues son valores que indican impo-
tencia ante la vida y sélo sirven para
mantener la obedienciay la sumision
de los esclavos. El cristianismo
domina a las gentes con esta moral
de rebafio para que no asuman la
vida en sus propias manos. Lo que
hace cierta modernidad es aceptar
las criticas de Nietzsche cayendo
en un nihilismo existencial y en un
rechazo de esos valores, al mismo
tiempo que busca una reafirmacion
del yo individualista capitalista y de
la busqueda del propio poder sobre
los demas.

A la sombra de esta modernidad, se
desarrollé la racionalizacién de los
procesos de produccion, la medicali-
zacion de la atencion a los enfermos,
los formatos para atender alos nece-
sitados, la asuncién del estado de las
tareas de promocion social, etc. Esto
esta bien pues es funcion del estado
asegurar la justicia, pero se cay6 en
mero funcionalismo de los servicios,

y, a pesar del desarrollo econémico,
todavia hay muchas personas y
grupos que no reciben los bene-
ficios del progreso y de la ciencia.
Y al mismo tiempo, por efectos de
la secularizacién, se fueron arrin-
conando las ensefianzas religiosas
por ser transnochadas, supersti-
ciosas 0 meramente privadas. Hoy
todavia, hay quienes creen que la
misericordia, la humildad y la sen-
cillez son cosas de gente pobre,
miserable o disminuida, pues hay
que ser fuertes, racionales, insen-
sibles y dominadores, buscando
vanidad, poder y riqueza.

Actualmente en la cultura se va
dando un cambio, un verdadero giro
en el pensamiento que, cansado
de los excesos racionalistas de la
modernidad, vuelve al sujeto, a
Su conciencia y a su experiencia.
Después de que se quiso decretar
la muerte de Dios y la muerte del
hombre, aparece una forma de
reflexion que recupera el “mundo
de la vida", el mundo vivido, que
es realmente el lugar y el espacio
donde las personas viven y dan
sentido a sus acciones.

En este regreso al mundo de la vida,
tiene un papel importante Husserl
y todos los que siguen su método
fenomenolégico. Desde distintas
perspectivas y enfoques, los feno-
menologos se han preocupado porir
a la realidad tal como se da al sujeto
y mirar las diversas interpretaciones



que se hacen de la experiencia del darse del mundo.
En esta reflexion, ha sido fundamental la reflexion
sobre Dios como donacion del amor: Dios es el don, el
donador, la accion de la donacién. En el siglo XX, este
grupo vino a corregir la rigidez de la filosofia moderna,
rehabilitando la subjetividad, las relaciones humanas
y el perdén : Max Scheler, Edith Stein, Martin Buber
, Jacques Derrida , Emmanuel Levinas , Ricoeur , Jean
-Luc Marion, Kierkegaard... son una muestra de este
giro hacia el amory la misericordia.

La experiencia es la experiencia del amor. Emmanuel
Lévinas la entiende desde la llegada abrupta del
Otro. Marion trata de entenderla como agape (I Jn
4,8) que se da y se da sin condiciones previas. Dios
se abandona totalmente a la donacién hasta el punto
que él es don y donacién. El amor no se da sino
abandonandose, transgrediendo continuamente los
limites del propio don, hasta instalarse fuera de si.
Y el sujeto es el adonado, el interpelado, capaz de
encontrar a los otros. El sujeto adonado que se define
como el que recibe el don y se recibe del don, puede
perfectamente recibir entre los procedimientos de la
donacién, la donacion del rostro concreto del otro. El
otro no es una invasion abstracta, sino un llamado del
amor. Solo la fenomenologia de la donacién, nos dice
Marion, esta en grado de restituir al amor la dignidad
de un concepto abriendo asi la via a una correcta
individuacion de los otros. No se trata, entonces, de
intersubjetividad o de interobjetividad (lo que puede
llevar a la indiferencia), sino de interdonacién. Aqui se
mira la ética desde el punto de vista de la experiencia
mistica del otro que se me da, no como objeto que
es el problema grande de las ciencias objetivantes,
ni como otro yo igual a mi que es el problema de las
metafisicas unificantes. Es la interdonacién del amor
que nos plantea el problema del eros y el agape,
resuelto en una intercomunicacion total y no dualista.

All3 se ha llegado precisamente a partir del analisis
fenomenolégico de la relacion de amor con el otro:

“Pues bien, solo cuando se pasa por este tipo de
experiencias, es cuando se comprende el «qué» y el
«hasta dénde» de la misericordia; cuando se conoce
el «quién» la practica y cuando se entiende lo que hay
detras de su etimologia clasica: el corazén (cor-cordis)
de uno -que habla de la identidad de la persona-,
estd, se hace presente, comparte, la miseria (miser
-miseri) del otro, su necesidad, su dolor, su limite, por
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pura, gratuita y desinteresada bene-
volencia ."” (Garcia, 2015, 6).

En la teologia, este tema no ha
estado en el centro de la reflexion,
pues la idea de la impasibilidad de
Dios (apatheia divina) ha oscurecido
mucho la compasién de Dios por su
pueblo como aparece en la expe-
riencia biblica.

«Desde el punto de vista pastoral,
esto era una catastrofe. Pues a la
mayoria de las personas un Dios
concebido de modo tan abstracto
se les antoja muy alejado de su
situacion personal; les parece que
poco o nada tiene que ver con la
situacién de un mundo en el que
casi a diario se suceden noticias ate-
rradorasy a numerosas personas les
embarga el miedo al futuro. Este dis-
tanciamiento entre la experiencia de
la realidad y el anuncio de la fe tiene
consecuencias catastroficas. Pues
el mensaje de un Dios impasible es
una de las razones de que a muchas
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personas Dios les resulte extrafio
y, en ultimo término, indiferente».
(Kasper, 2013, cap 1.3)

Afortunadamente los Ultimos papas
han recogido el desafio. Juan Pablo Il
ha dedicado a este tema su enciclica
Dives in  misericordia (1980);
Benedicto XVI lo ha hecho con la
enciclica Deus caritas est (2005), y
ahora el Papa Francisco ha tomado
como eje de su pontificado la miseri-
cordiay el “misericordear”: la miseri-
cordia es el atributo fundamental de
Dios Todopoderoso. La misericordia
no es so6lo uno de los atributos de
Dios, sino que debe ser considerada
como la esencia y el centro de todo
lo que Dios es.

En este campo de la misericordia,
la filosofia, especialmente en su
vertiente fenomenoldgica, se reen-
cuentra con la teologia, pues ambas
han entendido que una filosofia o
una teologia separadas de la vida
son estériles pues es en la vida

donde se da la donacién y la reve-
lacién del amor misericordioso.
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La Fundacién Universitaria Catdlica

del Norte hace presencia
institucional en los territorios
donde operan los diferentes

proyectos que tiene con entidades
publicas, como la Secretaria de

Educacién Departamental.

El pasado miércoles 6 de abril

atender a los estudiantes que
presentan dificultades para acceder a
los aprendizajes, asimismo, expresaron
que la presencia de estos profesionales
en sus instituciones, ha permitido
movilizar procesos, modificar
estructuras, y en general, renovar las
practicas educativas.

En estas instituciones educativas se

marzo se visitaron las instituciones

educativas Madre Laura Montoya y
Juan Henrique White del Municipio

de Dabeiba, en las cuales funciona

el contrato Aulas de Apoyo SEDUCA
N°4600004629.

Durante esta visita, se conversé con
las Rectoras de ambas instituciones
educativas, espacio en el que
manifestaron un profundo
agradecimiento con la Fundacién
Universitaria por dispensarles un
recurso humano de calidad para

reporta una matricula de aproximada-
mente 70 estudiantes que presentan
alguna situacién de discapacidad,
dificultades de aprendizaje y otros
trastornos que les impiden aprendery
participar en igualdad de condiciones,
para ello desde la Fundacion Universi-
taria se han dispuesto 6 profesionales
de apoyo pedagdgico, 4 de los cuales se
enfocan exclusivamente en acompafiar
los procesos educativos de los
estudiantes Sordos que hacen parte de
la Institucion Educativa Madre Laura.



